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TRT-5 reconhece vinculo de entregador com empresa
terceirizada do iFood

05/07/2024

Nos casos em que a empresa admite a prestacdo de servicos, prevalece a presuncao da existéncia de vinculo empregaticio.
Cabe a empregadora demonstrar a natureza diversa da relacdo estabel ecida com o trabal hador.

Reprodugéo/iFood

Esse foi 0 entendimento da 42 Turmado Tribunal Regional do Trabaho
da 52 Regi&o para confirmar decisdo que reconheceu o vinculo
empregaticio entre um motociclista e a GP Fast, uma empresa operadora
logistica que presta servicos para a plataformaiFood.

Conforme os autos, o motaciclista trabalhou durante quatro meses em
regime de escalas fixas e constante fiscalizacdo sem assinatura de
carteira de trabalho.

Na agdo, o profissiona pede o reconhecimento do vinculo empregaticio
com a empresaterceirizada e com a plataformaiFood, em razéo da
terceirizac&o praticada pela plataforma.

. . ; L ) TRT-5 reconhece vinculo de entregador e empresa parceira
O julgamento foi relatado pela Juiza convocada Mirinaide Limade do iFood

Santana Carneiro e decidiu, ainda, que o entregador tem direito a horas
extras e adicional de periculosidade.

Ao votar, ela entendeu que ficou demonstrado o vinculo empregaticio ja que o profissional tinha horarios fixos de
trabalho e eraalvo defiscalizago .

“A luz do principio da primazia da realidade sobre aforma, o qual afasta asimulagio perpetrada através de um contrato
de prestac&o de servigos, conclui-se que agiu com o acerto o MM. Juizo de Origem ao ‘reconhecer arelacéo de emprego
com a 12 Reclamada, no periodo de 31.03.2021 a 07.06.2021, na funcdo de Motoboy de Entrega/Operador Logistico,
dispensado sem justa causa’, razéo pela qual nada ha o que se reparar neste ponto”, resumiul.

O trabal hador foi representado pelo advogado Pedro Filgueir as, head da area trabal hista do escritério Donelli Abreu
Sodré e Nicolai Advogados (DSA Advogados).

De acordo com Filgueiras, “esta decisdo reconhece e condena a préatica institucional do iFood em se beneficiar
diretamente da mé&o-de-obra de entregadores que se ativam em uma verdadeira rotina de trabal ho subordinado e continuo,
conhecidos como “O.L.", configurando um auténtico contrato de trabal ho precarizado, acertadamente reconhecido pelo
TRT da 5% Regido. Estes trabalhadores representam 25% dos motociclistas que realizam as entregas dos pedidos feitos na
plataformaiFood.”

O especiadistaexplica, ainda, que “ diferentemente dos entregadores ‘ Nuvem’, que se ativam e fazem login na plataforma
nos horéarios que bem entendem, o entregador ‘O.L." é submetido a uma exaustiva rotina de escalas fixas e obrigatorias de
trabalho e entregas, de domingo a domingo, sem folgas, em um regime de 12 horas de traba ho por dia, constantemente
fiscalizado via aplicativo de mensagens pel os prepostos da GP Fast e através do sistema GPS do préprio iFood”.

Clique aqui paraler a decisio
Pr ocesso 0000564-48.2021.5.05.0011

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-jul-05/trt-5-reconhece-vincul o-de-entregador-com-empresa-terceirizada-do-ifood- 2/

Pagina 1 05/07/2024

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2024/07/0000564-48.2021.5.05.0011-2-1.pdf

