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TST rejeitarecurso contrareconhecimento de vinculo
de ex-genro com lojista

A 43 Turmado Tribuna Superior do Trabalho ndo admitiu recurso de umarede de lojas de Teresina contra o
reconhecimento do vinculo empregaticio do ex-genro do proprietario. Socio de algumas empresas do grupo, ele conseguiu
comprovar, por meio de recibos, mensagens de texto, pecas publicitarias, e-mails e termo de rescisdo contrato de trabal ho,
gue era, na verdade, empregado do grupo empresarial.

Reprodugéo

Na acdo trabalhista, o profissional contou que fora admitido como
diretor administrativo dareferida empresa, em agosto de 2008, e
dispensado em julho de 2017, mas sem carteira assinada.

Segundo ele, como era casado com afilha do proprietario, ficou ajustado
que, em retribuicéo ao trabalho prestado, todas as despesas do casal
(aluguel, despesas domeésticas, viagens, veiculos, IPTU, etc.) seriam
quitadas pela empresa, e ele ainda receberia quinzenalmente R$ 6 mil
diretamente do setor financeiro.

Recibos e mensagens

Uma das provas apresentadas foi um recibo de rescisdo de contrato de
prestacdo de servico de seguranca, do més de seu desligamento. O
documento indica a“geréncia administrativa’ como objeto contratual e
registra que, no término da prestagdo do servigo, foram pagos R$ 344,7 TST rejeitou recurso que tentava rever vinculo de emprego
mil, referentes aindenizacdo, FGTS e multa, férias e abono e 13° salario. entre lojista e seu ex-genro

Outro documento mostrava que, entre maio e julho de 2017, ele havia
sido contratado por tempo determinado por outra empresa do mesmo grupo, com anotacdo na carteira de trabal ho.

O juizo de primeiro grau reconheceu o vinculo e condenou a empresa a pagar todas as parcelas devidas, deduzindo os
valores japagos. Ao confirmar a sentencga, o Tribunal Regional do Trabaho da 222 Regi&o (Pl) destacou mensagens
eletronicas em que o diretor administrativo trata com setores da empresa sobre diversos temas e pegas publicitérias que
demonstram a atuag&o dele em atividades como reinauguragdo de |oja, recebimento do prémio “Maiores Empresas’ de
arrecadacdo de ICM S e participacdo em convencao interna dafirma.

Parao TRT, aformalizacdo do profissional como socio de algumas empresas do Grupo Noroeste ndo impede sua atuagao

como diretor administrativo na qualidade de empregado, umavez constatados os requisitos previstos na CLT. Aindade
acordo com o TRT, o desempenho do cargo de gestdo ndo é incompativel com o vinculo empregaticio.

Par celas pagas

A relatora do agravo pelo qual as empresas pretendiam rediscutir o caso no TST, ministra Maria Cristina Peduzzi,
destacou que, no caso, o reconhecimento judicia do vinculo se baseou nas provas produzidas, como material de
publicidade interna, e-mails e depoimentos de testemunhas.

Além disso, 0 TRT registrou que a empresa pagou ao trabal hador parcelas tipicas da relacéo de emprego, como FGTS,
férias, 13° salério, saldo de salario e indenizac&o. Assim, areforma da decisdo apenas seria possivel mediante o reexame
das provas, proibido pela Simula 126 do TST.
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