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L icenca-mater nidade deve ser computada para
pagamento de adicional de insalubridade

O adicional de insalubridade € devido no periodo de licenca-maternidade. A decisdo € dos julgadores da 7¢ Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), confirmando sentenca oriunda da 12 Vara do Trabalho de Pogos de
Caldas.
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Diante da condenagéo ao pagamento do adicional de insalubridade auma B
agente comunitéria de salide, 0 municipio de Pocos de Caldas interpds q

recurso pedindo que o periodo de licenca-maternidade fosse

desconsiderado do célculo daverba. Argumentou que o adicional de J ,\'
insal ubridade s é devido enquanto perdurar o contato com agente J
insalubre.

Entretanto, ao examinar o caso, 0 juiz convocado Jessé Claudio Franco
de Alencar, como relator, rejeitou a pretensdo. “ Ao contrario do que T
defende arecorrente, ndo h& o que ser retificado na decisdo recorrida,
umavez que o adicional de insalubridade é devido no periodo de auxilio-
maternidade”.

Licenca-maternidade deve ser computada para pagamento

O relator explicou que o salério-maternidade corresponde & remuneragio peableme] Gl
integral devida no més do afastamento da empregada, nos termos do

artigo 72 daLei n°8.213/1991, que prevé que “o salario-maternidade

para a segurada empregada ou trabal hadora avul sa consistira numa renda mensal igual a sua remuneracéo integral”.

Além disso, o artigo 392 da CL T estabel ece que a empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do sal&rio. Por suavez, o artigo 393 dispde que, durante o periodo, a mulher tem direito ao salério
integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos seis Ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fun¢éo que anteriormente ocupava.

A decisdo mencionou ainda a Simulan® 139 do TST, que prevé que “enquanto percebido, o adicional de insalubridade
integra aremuneracao paratodos os efeitos legais’.

Dessa forma, o relator entendeu ndo haver razéo para exclusdo do adicional de insalubridade em relacéo alicenca
maternidade. Parareforcar os fundamentos, citou jurisprudénciado TRT-3:

“N&o cabe exclusdo do adicional de insalubridade no periodo de licenca maternidade, porquanto, além dainexisténcia
limitagdo no art. 192 da CLT, o disposto no art. 393 da CLT garante & mulher o direito ao salério integral com direitos e
vantagens adquiridos (Processo 0011042-69.2022.5.03.0033)” e “enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra
aremuneracdo paratodos os efeitos legais’. Desse modo, as faltas justificadas pelo empregado, sem prejuizo da
remuneracdo, bem como o periodo de licenca-maternidade, devem ser computados para fins de pagamento do adicional de
insal ubridade (Processo 0010932-84.2016.5.03.0064).

Os demais julgadores acompanharam esse entendimento, negando provimento ao recurso do municipio, por unanimidade.
Com informagdes da assessoria de comunicagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o (MG).
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