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Normas coletivas podem autorizar prorrogacao de
jornada em atividade insalubre

A prorrogacdo da jornada de trabal ho como forma de compensacdo por horas que seriam trabalhadas aos sabados
normalmente € de apenas 48 minutos, e alegislaco permite o acréscimo de duas horas diarias, além dajornada normal,
para compensacdo de horario ou horas extras. Assim, a prorrogacéo em 48 minutos ndo pode ser considerada um direito
indisponivel, mesmo se a atividade for insalubre.

Freepik

Com esse entendimento, o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) reconheceu a constitucionalidade do inciso X111 do artigo
611-A daConsolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT) e, com isso, validou
normas col etivas que permitem a prorrogacdo da jornada para
compensacdo semanal em atividades insalubres.

O dispositivo em questdo diz que convencdes e acordos col etivos de
trabalho prevalecem sobre alei quando tratam de prorrogacéo de jornada
em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes. O trecho foi inserido na CLT em 2017, pelareforma

trabal hista.

No processo de origem, uma empregada contestava a prorrogacao da

jornada em atividade insalubre, permitida pelas normas coletivas da sua

categori a TRT-4 validou dispositivo da CLT introduzdo pela reforma
trabalhista

As normas diziam que isso era possivel independentemente do artigo 60

da CLT, que exige licenca prévia das “ autoridades competentes em

matéria de higiene do trabalho” para quaisquer prorrogagdes em atividades insal ubres.

Reforma em julgamento

Antes de julgar um recurso nessa agéo, a 22 Turmado TRT instaurou um incidente para que o Pleno decidisse se a
possibilidade aberta pela reforma era constitucional.

Nesse julgamento, prevaleceu o voto do desembargador Rosiul de Freitas Azambuja. Ele lembrou que o Supremo
Tribunal Federa ja validou quaisguer normas coletivas que afastam ou restringem direitos trabal histas, desde que ndo
sejam direitos indisponiveis (previstos ha Constitui¢cdo e dos quais o cidaddo ndo pode abrir mao).

Para ele, aprorrogacdo da jornada como forma de compensacgéo, geralmente em 48 minutos, ndo pode ser considerada
“um direito absolutamente indisponivel pelo fato de ser feita em atividade insalubre”.

Oinciso XXII do artigo 7° da Constituic&o cita como direito dos trabal hadores a “ reducéo dos riscos inerentes ao trabal ho,
por meio de normas de salide, higiene e seguranca’. O magistrado n&o viu violagdo a esse trecho.

Dispositivo genérico

Azambuja ressaltou que o dispositivo constitucional € genérico, pois ndo estabel ece quais s as normas. “Nao se pode
entender que a dispensa da licenca prévia da autoridade competente para a jornada compensatéria em atividade insalubre
seja contréria ao disposto no mencionado inciso.”

Além disso, oinciso X111 do mesmo artigo 7° admite a compensacao de horarios “ mediante acordo ou convencao coletiva
de trabalho”, sem fazer referéncia ainsal ubridade ou ndo da atividade.

Por fim, o desembargador destacou que a prorrogacéo em 48 minutos diérios ndo traz “maiores riscos’ do que o trabalho
em seis dias por semana com uma Unicafolga: “Parece ser certo que dez entre dez funcionérios preferem trabal har 48
minutos a mais por dia de segunda a sexta-feira, ainda que a atividade sejainsalubre, do que laborar um diaamais na
semana’.
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Atuaram no processo os advogados Angela Raffainer e Ricardo Gehling.
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