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Empresa ndo pode pagar gratificacao especial na
I escisdo somente para alguns empregados

18/07/2024

A concessdo de gratificacdo especial sem critério objetivo, para apenas alguns empregados que tiveram seus contratos
rescindidos sem justa causa, com o argumento de mera liberalidade, ofende o principio constitucional daisonomia.

Freepik

Com esse entendimento, a 6@ Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou um banco a pagar o beneficio aum ex-gerente que foi
demitido sem justa causa da empresa em 2012, e ndo recebeu a
gratificagéo.

O bancério disse na reclamacéo trabal hista que exercia o cargo de
gerente-geral de agéncia e ja contava com 13 anos e cinco meses na
empresa ha ocasido em que foi demitido. Segundo €ele, o banco concede
a seus empregados com mais de dez anos de servico uma gratificacdo
especia no ato da demissdo, mas ele ndo a recebeu.

Tanto o juizo de primeiro grau quanto o Tribunal Regional do Trabaho
da 152 Regido (interior de S&o Paulo) julgaram o pedido improcedente.
Segundo o TRT, agratificagdo era paga por meraliberalidade e o

bancario ndo conseguiu provar qual normainterna obrigaria o banco a Ex-bancério foi dispensado em condico semelhante de
conceder essa verba a todos os empregados com mais de dez anos de beneficiados
Servico.

Principio violado

O relator do recurso de revista do trabal hador, ministro Augusto César, verificou, no entanto, que, em casos andl0gos, o
TST jadecidiu que o pagamento da gratificacdo especial apenas a a guns empregados, na assinatura do termo de rescisfo,
por mera liberalidade e sem critérios objetivos, viola o principio constitucional daisonomia.

Segundo esse principio, todos devem ser tratados de formaigual perante alei, sem discriminacfes ou privilégios. Dessa
maneira, afalta de fixagdo prévia de parédmetros objetivos que justifiquem o tratamento desigual resultou na condenagéo
do banco ao pagamento da gratificac&o especial para o ex-empregado.

A decisdo foi unanime. O banco interpds recurso de embargos a SDI-1, ainda ndo julgado. Com informacdes da
assessoria deimprensa do TST.
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