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Juiza mantém trabalhador em escala noturna para
cuidar defilha com autismo

A juiza Rosa Fatorelli Tinti Neta, da25* Vara do Trabalho de S&o Paulo, deferiu a tutela de urgéncia pedida por um
agente de apoio socioeducativo que pleiteou a manutencdo do horério noturno de expediente para cuidar dafilha autista.

Freepik
De acordo com os autos, a empresa empregadora aplicou nova politica
de escalas alternadas, nos dois periodos, o que prejudica os cuidados
necessarios afilha do homem, que tem trés anos e foi diagnosticada com
transtorno do espectro autista (TEA).

Segundo o trabalhador, até julho de 2021 ele atuava de formafixaa
noite, e, apartir daquela data, passou afazer as atividades em
revezamento de turno, sendo quatro meses a noite e quatro meses
durante o dia.

A decisdo se fundamentou em documentos médicos que registram o
diagndstico da crianga e no enquadramento como pessoa com
deficiéncia, conforme o artigo 1° daLel 12.764/2012, que instituiu a
Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com TEA. A
julgadora considerou ainda a necessidade da menina de tratamento Juiza decidiu manter trabalhador em escala noturna para
continuo e multidisciplinar quatro vezes na semana. cuidar de filha com autismo

Horario mais adequado

Para ajuiza, o trabaho no turno da noite é o “que melhor se adequa a especifica organizacéo familiar para os cuidados
necessarios areferida crianca’. Ela ressaltou que a manutencéo do profissional nessa escala ndo evidencia prejuizos a
reclamada e se encontra amparada por analogia no artigo 98 da Lei 8112/90 e nos principios constitucionais do valor
social do trabalho e funcdo social da empresa.

Por fim, ajulgadora pontuou que “a alteracdo do plantdo noturno para turno de revezamento (diurno e noturno) se amolda,
a0 menos em coghni¢do suméria, a vedagdo constante no artigo 468 da CL T, porquanto unilateral e em prejuizo ao
trabalhador”.

Assim, até aandlise do mérito em carater definitivo, ainstituicdo deve manter o profissional trabalhando apenas no

plantdo noturno, sob pena de incidéncia de multa diaria no valor de R$ 500, a ser revertida em favor da parte autora. Com
informagdes do TRT-2.
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