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TRT-5 mantém demissio por justa causa de gerente que
beijou subordinada na boca

A demissdo por justa causarevela cautela e cuidado da empresa quando objetiva conter danos morais e sociais dentro do
ambiente de trabalho. Essafoi a conclusdo da 52 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) ao negar
provimento ao recurso ordinario trabal hista interposto pelo gerente de um supermercado de Salvador. Ele foi demitido por
beijar uma subordinada na boca, sem consentimento, durante o expediente.
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“Os atos praticados pelo obreiro revelam flagrante assédio sexual, de
relevante gravidade, que devem ser coibidos com proporcional resposta,
ou sgja, 0 término do liame por justo motivo”, anctou a desembargadora
Tania Magnani de Abreu Braga, relatora do recurso. Ela adotou em seu
voto o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, do
Conselho Naciona de Justica.

Editado em 2021, o protocolo objetiva o direito aigualdade e a ndo
discriminacdo de todas as pessoas, de modo que o exercicio da funcéo
jurisdicional concretize o papel de ndo repeticdo de esteredtipos, de ndo J
perpetuacdo de diferencas. Desse modo, o documento do CNJ propde a

ruptura com culturas de discriminagéo e de preconceitos, chamadas por

Taniade“ queStf)eS estruturais arrai gadas na sociedade” Beijo sem consentimento foi considerado assédio e resultou
em justa causa
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Inconformado com a demissdo por justa causa, 0 gerente ajuizou reclamacéo trabalhista. A juiza LigiaMello Araljo
Olivieri, da 142 Varado Trabaho de Salvador, observou na sentenca que a filmagem de cameras do supermercado juntada
a0s autos ndo mostra por parte da subordinada “ qualquer gesto ou ato de rechago ou, mesmo atentativa de repelir a
aproximagao do reclamante na sua esfera intima’. O video n&o tem &udio.

Contudo, ao julgar improcedente a demanda e reconhecer a justa causa no desligamento do gerente por “mau
comportamento”, Ligia Olivieri destacou que ele proprio confessou em juizo o0 assédio sexual a colega, atribuindo a sua
conduta a “uma coisa de momento”. Segundo o depoimento do réu, logo apds o beijo, ele pediu descul pas a subordinada e
admitiu que “estavano erro”.

O homem alegou no recurso a desproporcionalidade da demissao por justa causa, apés 11 anos e seis meses de vinculo,
porgue “jamais existiu qualquer faltagrave”. Ele minimizou o video juntado pelo supermercado, com o argumento de que
as imagens das cameras s80 insuficientes para comprovar a sua alegada ma conduta, ndo havendo qualquer outro
documento comprobatério da suposta infracdo funcional.

Acordao

Paraarelatora, porém, ha“provarobusta’ paraademissdo por justa causa e ela ndo deriva apenas da confissao do proprio
recorrente ao admitir a conduta configuradora de assédio moral contra a colega. Invocando o protocolo do CNJ, a
julgadora afirmou que o fato de a colaboradora supostamente ndo repelir ato do gerente e perdoé1o em seguida néo pode
ser interpretado como consentimento, mas fator areforcar a sua subordinagéo ao chefe.

“Eventua mencdo da vitimade que ‘estavatudo ok’ néo se afigura suficiente parainvalidar a sancéo, justamente em
razéo da posicao hierarquica em que ela se encontrava em relacéo ao assediador”, concluiu Tania Braga. Os
desembargadores Paulino César Martins Ribeiro do Couto e Luis Carlos Gomes Carneiro Filho acompanharam o voto da
relatora.
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