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TRT-9 condena empresa a pagar periodo de estabilidade
de mulher gravida

Por entender que ndo ficou comprovado que a trabalhadora pediu demissdo, a 52 Turmado Tribuna Regional do Trabalho
da 9* Regido (PR) condenou um supermercado a pagar o periodo de estabilidade a uma empregada que foi demitida
enguanto estava gravida.

freepik
A deciso foi provocada por recurso da empresa contra a sentenca de
primeirainstancia que reconheceu a estabilidade temporal da empregada.
O supermercado sustentou que a trabalhadora deixou de prestar servicos
por sualivre e espontanea vontade.

A empregada, por suavez, alegou que era obrigada a carregar pacotes
com peso superior a 25 quilos mesmo grévida, e, por isso, pediu a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, mas ela relatou que a empresa
Se recusou a assinar o documento da resciséo.

Ao analisar 0 caso, o relator do recurso, desembargador Sérgio
Guimarées Sampaio, afastou a alegacdo daempresa de quefoi a

trabal hadora quem pediu demissdo. Segundo 0 magistrado, as mensagens
de WhatsA pp apresentadas nos autos sdo inconclusivas, jaque a
empregada apenas questionou quais seriam seus direitos se pedisse Empresa tera de pagar estabilidade de mulher gravida
demissfo. demitida indevidamente

“Nesses termos, nega-se provimento ao recurso do Réu e, em atencao ao

recurso da Autora, reforma-se ar. sentenca para afastar a determinacdo de reintegracdo ao trabalho e reconhecer que a
rescisdo do contrato de trabalho, ocorrida em 01/04/2023, deu-se sem justa causa e por iniciativado Réu, sendo devidas as
parcelas rescisorias decorrentes de tal modalidade rescisoria, quais sejam, aviso prévio indenizado de 30 dias, férias e 130
salario proporcionais (nos limites do pedido). Sobre as verbas deferidas, salvo férias indenizadas, incide FGTS (11,2%).
Devida também a multa de 40% de FGTS e amultado art. 477, 880, da CLT”, escreveu o desembargador. A decisdo foi
unanime.

A autorafoi representada na acdo pela advogada K atia Bento Felipe.

Clique aqui paraler a decisdo
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