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Banco deve nomear candidato aprovado para cadastro
de reserva em concur so

23/07/2024

A 3 Turmado Tribuna Superior do Trabalho manteve o reconhecimento do direito a contratacdo de um candidato
aprovado para o cadastro de reserva em concurso publico do Banco do Brasil.

Freepik

Morador de Brasilia, ele prestou o concurso em 2013 e buscava desde
2016 comprovar seu direito a nomeag&o. Segundo o colegiado, o fato de
0 banco contratar terceirizados para a mesma funcgéo caracteriza
pretericdo e da direito & nomeagéo.

Ocupante da 3412 posicdo, o candidato disse que foram classificadas 450
pessoas. Dessas, 320 foram convocadas para o cargo de analista de -
tecnologia dainformagdo. Todavia, segundo ele, haviaum ndmero muito .~ Yo, N S
maior de vagas disponiveis que foram preenchidas por meio de

terceirizac8o, suficientes para a convocacéo de todos os candidatos

aprovados e classificados. Ele alegou ainda que os terceirizados tinham

as mesmeas atribuic¢des do cargo para o qual tinha sido aprovado.

O Banco do Brasil argumentou que o concurso publico foi aberto para

formacao de cadastro de reserva, ou sgja, ndo havia um ndmero Concurso pblico promovido pelo banco era para formar
determinado de vagas, nem garantia de admissdo, mas “ apenas cadastro de reserva

expectativa de direito”.

Afirmou também que contratou o nimero de aprovados que tinha condicdo de absorver durante todo o prazo de validade
do concurso, encerrado em maio de 2016, e que as contratagdes tempordrias ocorreram antes do langamento do edital.

Expectativa édireito

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO), o banco, ao prever no edital a classificacdo de 450 pessoas
para o cadastro de reservado cargo de Tl, gerou expectativa entre os candidatos de que os aprovados até aquela posi¢céo
seriam aproveitados.

Segundo a decisdo, diversos contratos de prestacdo de servicos anexados ao processo demonstram a necessidade de
contratacao de terceirizados para a &rea durante a validade do certame, “em valores expressivos, da ordem de milhdes de
reais, objetivando a atuacéo de centenas de terceirizados na &rea de Brasilid’.

Esse entendimento foi mantido pelo ministro Alberto Balazeiro, relator do recurso do Banco do Brasil, paraguem a
contratag&o de terceirizados para atividades inerentes ao cargo para o qual os candidatos foram aprovados configura
pretericéo indireta a nomeagao.

De acordo com Balazeiro, ajurisprudénciado TST é de que a expectativa de direito, nesse caso, se converte em direito ao
provimento no cargo. Contudo, o candidato devera demonstrar que o nimero de terceirizados chega até sua colocacéo no
concurso. Com informaces da assessoria de comunicagao do TST.
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