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Recepcionista com visdo monocular recebera
Indenizacéo por ter sido dispensada

A 62 Turmado Tribuna Superior do Trabalho restabel eceu a condenacdo de um condominio de Floriandpolis a pagar a
uma recepcionista com cegueira monocular R$ 10 mil de indenizag&o. Segundo o colegiado, o caso deve ser tratado como
dispensa discriminatoria.

Chirawan Somsanuk

Na agdo, a recepcionista disse que seu celular e seus 6culos foram
furtados nas dependéncias do condominio. A partir dai, passou a
trabalhar com 6cul os reservas, mas inadequados a sua dificuldade visual.

Elainformou o chefe que sentia fortes dores de cabeca e que néo estava
conseguindo cumprir suas atividades. Contudo, a ordem era que
continuasse trabal hando.

Onze dias depois da perda dos 6cul os, a recepcionista procurou a
geréncia de hospedagem e pediu gjuda financeira para comprar um novo
par. Pediu também para fazer outras atividades em que ndo precisasse
usar 0 computador, até que conseguisse comprar novos 6culos. No dia
seguinte, veio a demissdo sem justa causa.

Condominio diz desconhecer condicao

Trabalhadora teve 6cul os furtados, 0 que comprometeu seu
Em sua defesa, o condominio garantiu que “afuncionériajamais foi desempenho
demitida por ter deficiéncia’. Disse que essa condicao era desconhecida
e que ja haviaaintencdo de demitir arecepcionista. “Inclusive, ja estava
procurando outras pessoas para 0 emprego.”

Segundo laudo médico, a recepcionistatem ambliopia no olho direito. A doenca geralmente ocorre na primeirainfanciae,
se ndo for diagnosticada e tratada, pode acarretar a perda de visdo. De acordo com a Organizagéo Mundia de Salde
(OMS), avisdo monocular ocorre quando a pessoa tem visdo igual ou inferior a 20% em um dos olhos. Nessa situagéo, as
nogdes de distancia, profundidade e espago ficam comprometidas.

A 62Varado Trabaho de Floriandpolis julgou procedente o pedido da recepcionista, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (SC) reformou a sentenca para excluir a condenacdo. Na avaliacdo do TRT-12, adeficiénciada
empregada ndo evidencia doencga grave gque cause preconceito ou estigma no ambiente de trabal ho, capaz de presumir
discriminacéo.

De acordo com a decisdo, a dispensa discriminatéria exige prova contundente da conduta atribuida ao empregador, e esse
onus é da empregada.

“Sem comprovar condutailicita ou discriminatéria, a dispensa sem justa causa esta enquadrada no poder diretivo do
empregador”, diz a deciséo.

Doenca grave

O relator do recurso de revista da trabal hadora, desembargador convocado Paulo Régis Botelho, propds a condenacdo do
condominio ao pagamento dos salérios correspondentes ao periodo de afastamento entre a dispensa sem justa causa e data
em que a sentencafoi proferida e, ainda, a pagar indenizacéo de R$ 10 mil.

Segundo ele, aLei 14.126/2021 classificaa visdo monocular como deficiéncia visual, o que da as pessoas nessa condi¢cao
0s mesmos direitos previdenciarios de quem tem adeficiénciavisual completa. “Antes dalegislacdo federal, a
jurisprudéncia dos tribunais brasileiros j& fazia esse enquadramento”, ressaltou o magistrado.

A seu ver, adecisdo do TRT contrariou a Simula 443 do TST, por se tratar de doencga grave que pode gerar estigma ou
preconceito. A decisdo foi unanime. Com informactes da assessoria de imprensa do TST.
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Cligue aqui paraler o acordéo
RR 327-07.2022.5.12.0036

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-jul -26/recepci oni sta-com-visao-monocul ar-recebera-indeni zacao-por-ter-si do-dispensada/

Pagina 2 26/07/2024

Copyright © 2026 Consultor Juridico



https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2024/07/acordao-trabalhadora-deficiencia-visual.pdf

