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Trabalhadorainduzida a pedir demissao deve r eceber
verbasrescisorias e diferencas salariais

A 13Varado Trabaho do Palmas (TO) decidiu que € nulo o pedido de demissdo feito por uma ex-funcionéria de uma
hamburguerialocalizada na capital tocantinense. O entendimento foi de que a trabalhadorateriasido induzida a praticar o
ato, sob ameaga de ser demitida sumariamente caso ndo formalizasse a solicitagdo de desligamento da empresa.

No caso, atrabalhadorafoi contratada em 2022 como atendente, mas
desde o inicio darelacéo contratual teria atuado como operadora de
caixa. A relacao trabal hista terminou no ano de 2023.

Ao questionar os valores devidos na Justica do Trabalho, a autora da
acdo alegou que a gratificacéo de funcdo somente comegou a ser paga
meses depois, em meados de 2023. A ex-funcionaria narrou que, apesar
de agratificacdo ter sido paga pela empresa, o valor pago erainferior ao
estabelecido em convencdo coletiva de trabalho (CCT) relativaa
atividade.

Em depoimento, a ex-funcionaria disse que foi contratada para trabalhar
em escalade 12 x 36 horas, mas que, habitualmente, atuava em jornadas
superiores a 12 horas diérias. Também declarou gque as horas extras néo
eram pagas devidamente, inclusive que era convocada paratrabahar nos
dias de folga com recebimento de diarias que ndo foram devidamente
registradas e pagas. Além disso, questionou o calculo das verbas
rescisorias apresentadas pela empresa.

Trabalhadora foi contratada por hamburgueria como
atendente, mas atuava no caixa

Em defesa, 0 estabelecimento argumentou que o pedido de demissdo foi um ato de livre e espontanea vontade, negando
qualquer tipo de coagdo ou ameaga. JAem relacdo a gratificagdo de caixa, justificou que o pagamento foi realizado
conforme a CCT aplicavel aatividade.

A empresa apresentou em juizo um documento de auditoria no sistema de caixas do restaurante apontando que a
trabal hadora teria concedido descontos irregulares a clientes, causando prejuizos financeiros. Assim, pediu a condenacdo
da ex-empregada ao pagamento de indenizacdo pel os supostos danos materiais causados.

Ao julgar o processo, o juiz substituto Maximiliano Pereira de Carvalho levou em consideragéo a existéncia de prova
processual demonstrando que a empresainduziu a trabalhadora a pedir o desligamento.

Na sentenca, 0 magistrado anotou que a defesa da empresa buscou, de formaincisiva e reiterada, convencer a ex-
funcionaria de que o pedido de demissio seria a melhor solucéo para o desfecho darelacdo de trabalho entre as partes.

“Foi utilizado o argumento de que a justa causatraria mais desgaste e dificuldade para a autora da agdo, afirmando que ela
poderia até ser presa caso ndo se desligasse da empresa. Considerando que areclamante, uma jovem de apenas 19 anos,
estava abalada emociona mente e em tratamento de salde, entendo que a conduta configurou, no minimo, inducéo do
consentimento para o pedido de demissdo que, viciado, torna-se nulo de pleno direito, conforme o artigo 151 do Cédigo
Civil.”

Ao concordar com o pedido datrabalhadora, o juiz reconheceu a validade do pedido para o pagamento de verbas
rescisorias devidas em caso de demissdo sem justa causa. Além disso, foi determinado o pagamento das diferencas de
valores referentes a gratificacdo de caixa, bem como de honorérios advocaticios, inclusive com a respectiva anotacéo da
funcéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) da trabalhadora.

Por fim, o magistrado concluiu que ndo ha fundamentac&o para o pedido de reparacéo material feito pela empresa.
Conforme o magistrado, mesmo que auditoria tenha revelado a existéncia de descontos irregulares no sistema de caixa, a
empresa ndo se desincumbiu do dnus de provar que os abatimentos foram realizados de forma exclusiva ou diretamente
pela ex-funcionéria sem a autorizacdo patronal.
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“A provaoral produzida demonstrou que a reclamada tinha uma politicainformal de concessdo de descontos aos
familiares dos funcionérios, o que enfraquece a tese da reconvencdo de que todos os descontos apontados pela auditoria
seriam irregulares.” Com informagdes da assessoria do TRT-10.
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