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Um ano apdés entrada em vigor, Lel da lgualdade
Salarial resulta em batalha deliminares

29/07/2024

Um ano ap0s sua publicacdo, a Lel dalgualdade Salarial vem sendo contestada por empresas na Justica. A principal regra
guestionada € a da publicacéo dos relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios. Algumas liminares ja
foram concedidas para af astar tal exigéncia por violagoes a liberdade empresarial e aLei Gera de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), embora especialistas no assunto entrevistados pela revista eletronica Consultor Juridico ndo
concordem com essa interpretagéo.

Freepik

A lei contestada, de julho do Ultimo ano, trata daigualdade salarial e de
critérios remuneratorios entre homens e mulheres. Ela estabeleceu
obrigacfes para empresas com cem ou mais empregados. A normafoi
regulamentada pelo Decreto 11.795/2023. Este, por suavez, foi
regulamentado pela Portaria 3.714/2023 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Ambos trouxeram regras sobre o relatério de transparéncia salaria e de
critérios remuneratorios, que busca comparar de forma objetiva os
sal&rios, as remuneragdes e a propor¢ao de ocupacao de cargos. O
relatorio é elaborado pelo MTE com base em dados do sistema de
prestacdo de informagdes trabal histas ao governo federal .

Lei exige divulgacdo de relatérios de transparéncia salarial;
empresas contestam no Judiciario

A regulamentacdo da L ei dalgualdade Salarial estipulou, por exemplo,
que o relatdrio precisa ser publicado nos sites ou nas redes sociais das
empresas. Também é preciso apresentar um plano de ag&o para corrigir eventuais discrepancias salariais.

O decreto e a portaria ainda citam diversas informagfes que devem constar do relatério, 0 que inclui 0s cargos ou as
ocupacOes, com as respectivas atribuicdes, e os valores das remuneracoes.

Ja existem decisbes liminares que suspendem a divulgacdo do relatdrio, mas ha também decisdes que negam pedidos do
tipo e determinam a aplicacdo daregra

As empresas defendem que o relatdrio contém dados pessoais sensiveis dos empregados e seus salérios. Outro argumento
€ gue suaimagem poderia ser abalada com a divulgacéo de tais informagfes. Ha ainda al egacbes de que as regras de
elaboracéo do documento ndo sdo téo claras e de que a regulamentacéo extrapolou as previsbes dalei.

Por outro lado, a Advocacia-Geral da Unido argumenta que os dados sdo anonimizados e que ndo ha danos aimagem ou
violac&o da liberdade porque o relatorio traz estimativas, e ndo dados individualizados.

Polémica judicializada

Em marc¢o deste ano, a 72 Vara Civel Federal de S&o Paulo proibiu a Unido de fazer a uma empresa diversas exigéncias
previstas na Lei dalgualdade Salarial, entre elas a divulgacao e publicacéo do relatério de remuneracéo e critérios
remuneratdrios em site ou redes sociais.

A juiza Paula Lange Canhos Vieira citou receio de desrespeito a LGPD caso todas as informagdes fossem fornecidas:
“Em empresas com estruturas gerenciais reduzidas, sera perfeitamente possivel identificar aremuneracao de seus
funcionérios, o que contrasta com a determinacéo de fornecimento de ‘ dados anonimizados' determinadapelalei”,
concluiu ajulgadora.

Naguele mesmo més, ajuiza plantonista Pollyanna Kelly Maciel Martins Alves concedeu, no mesmo dia, duas liminares

semelhantes em Varas Federais Civeis do Distrito Federal: uma (na 142 Vara) para 11 empresas de um mesmo grupo
econdmico e outra (na 8 Vara) para as sociedades de advogados representadas pelo respectivo sindicato nos estados de
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Séo Paulo e Rio de Janeiro (Sinsa).

A juiza suspendeu a divulgacéo dos relatorios, pois entendeu que aLei da lgualdade Salarial criou obrigagdes que
invadem a“liberdade da atividade econdmica e negocial das empresas’.

Segundo €la, as diferencas salariais por motivos de género podem ser evitadas por meio da “regular fiscalizacdo dos
Orgdos competentes’ e sem a“ publicizacdo das informacdes da empresa’.

A lei jafoi contestadano Supremo Tribunal Federal em duas aces diretas de inconstitucionalidade. Em uma delas, as
autoras — a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e a Confederacdo Nacional do Comeércio, Bens, Servicos e
Turismo (CNC) — afirmam que a divulgacéo do relatério causa dano injusto a reputacdo das empresas e que a elaboragdo
de plano de carreira corporativo vai muito além da questéo de género.

Janaoutra ADI, o Partido Novo diz que adivulgacao do relatério é inconstitucional, pois expde informacfes sensiveis
sobre estratégia de precos e custos das empresas, 0 que viola o principio dalivreiniciativa.

A advogada Gisela da Silva Freire, presidente do Sinsa e socia do escritdrio Peixoto & Cury Advogados, diz que a
publicacdo das informagdes salariais pode, de fato, “expor as politicas de remuneracdo da empresa a concorrentes, em
especia em alguns setores mais competitivos, em que as politicas salariais séo um diferencial importante”. Segundo €ela,
iSso pode causar uma “ desvantagem competitiva’.

Para a advogada, a exigéncia de divulgagdo é “ questionavel do ponto de vistalega” e “desproporciona”, pois “vai além
do necessério para o atingimento dos objetivos dalei e pode causar grandes prejuizos aimagem da empresa’.

Gisela explica que a empresa exposta pode sofrer “ criticas e julgamentos precipitados, especial mente nas plataformas
onde a opini&o publica é formada de maneiraimediata, sem o conhecimento profundo da situacao”.

Ana Paula Oriola de Raeffray, socia do Raeffray Brugioni Advogados e doutora em Direito pela PUC-SP, afirmaque a
lei € “muito importante parareduzir as desigualdades salariais em razéo do género”, mas aponta que “ sua regulamentagéo
tem lacunas’.

De acordo com €ela, 0 decreto e a portaria deixam davidas “ acerca das premissas para a elaboracéo do relatorio, o que pode
levar a distor¢cdes no seu resultado”.

Segundo o advogado Wellington Ferreira, associado coordenador da area trabal hista do escritorio Loeser e Hadad
Advogados, alei jogou as empresas em um cenario de grande incerteza.

“O cendrio juridico permanece instavel, e a seguranca para as empresas € minima. Até que o Supremo se pronuncie, 0
mais prudente € seguir alei, realizando uma andlise critica da politica remuneratéria e se preparando para possiveis
fiscalizaghes.”

ViolagOes negadas
Por outro lado, em abril, a 82 Vara Federal de Campinas (SP) negou o pedido de uma empresa e manteve a obrigacéo de
divulgacdo do relatorio. Da mesmaforma, no Gltimo més de junho, o Tribunal Regional Federal da 22 Regi&o suspendeu

uma decisdo que isentava um supermercado de divulgar o documento.

A advogada Gisele Truzzi, especialistaem Direito Digital, explica que ndo hainfracdo a LGPD se os dados estiverem
anonimizados. E apropria Lei dalgualdade Salarial determinatal anonimizac&o dos dados do relatério.

A anonimizacdo, explicaela, é aexclusdo de informagdes como o nome do empregado, o CPF ou qualquer outro dado que
permita aidentificagcdo do individuo. Com isso, a pessoa néo fica exposta.

A lei de 2023 determina que a divulgacdo do relatério deve observar a protecdo de dados pessoais tratadana LGPD. Jaa
regulamentacdo ndo prevé a divulgacéo de qualquer dado que identifique os empregados.

Maria Lucia Benhame, advogada especialista em Direito do Trabal ho, lembra que as empresas, especialmente aquelas

ligadas ao Pacto Global da Organizacdo das Nagtes Unidas (ONU) — iniciativa para engajar companhias na adocéo de
certos principios em areas como direitos humanos e trabalho —, ja publicam varios dados, muitos deles em seus
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programas de governanca ambiental, social e corporativa (ESG).

No ambito do Pacto Global, existem, por exemplo, os principios de empoderamento das mulheres (WEPS), compromissos
assinados pelas companhias para promover aigualdade de género. Empresas engajadas nisso e em outros movimentos
similares costumam publicar relatérios com dados de empregados.

De acordo com Maria L ucia, aldgica de relatérios publicos com verificaco estatal e participacdo sindical “existe em
diferentes paises do mundo, especialmente na Europa”.

Apesar daresisténcia das empresas a divulgacéo de dados, a advogada trabal hista Amanda Paol€li, do escritério Calcini
Advogados, entende que a medida, assim como a elaboragdo dos planos de mitigagéo, € uma oportunidade “ para as
empresas contextualizarem e explicarem as estatisticas, auxiliando os 6rgéos competentes na fiscalizacéo” .

Elalembra que o inciso XXX do artigo 7° da Constituicéo proibe a diferenca de salérios “por motivo de sexo”. O artigo
461 da CLT, por suavez, determina salarios iguais para trabalhos de igual valor no mesmo estabel ecimento, “sem
distincdo de sexo”.

Paraaadvogada, aLei dalgualdade Salarial “se insere no contexto dos principios constitucionais do artigo 170, que
orientam o exercicio dalivre iniciativaempresarial, incluindo a protegao dos empregados e a reducdo das desigualdades’.

Segundo Amanda, o poder publico tem competéncia para legislar sobre os assuntos listados nesse artigo, de formaa
concretizar os principios, “inclusive diante do dever de fiscalizar contratos de trabalho visando a protecéo dos direitos
humanos, a garantia do ndo retrocesso social e a efetividade das normas ja vigentes, que estabelecem ha muito o principio
daigualdade’.

Alegacéo que nao se sustenta

Na visdo da também advogada trabalhista Fabiola M ar ques, professora da PUC-SP, “a alegacdo das empresas de que (a
lei) viola aliberdade de contratacdo e administracdo ndo se sustenta’. Segundo €ela, “ as empresas ndo querem mostrar a
verdade” — que o nimero de homens contratados € superior ao de mulheres.

Damesmaforma, “ndo interessa mostrar que existem poucas mulheres em cargos de direcéo e gestéo e que as poucas que
existem tém sal&rios inferiores aos dos homens na mesma posi¢éo” — o que também ocorre em atividades mais simples.

“Como as empresas nao querem ser vistas pelo piblico como empresas que discriminam e ndo incentivam o trabalho das
mulheres, como ndo querem ser vistas como machistas, recorrem ao Judiciario paratentar justificar o injustificavel”,
assinala Fabiola.

Elarecorda que, conforme pesqguisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mulheres tém umataxade
desemprego maior do que a dos homens, apesar da escolaridade superior.

Amanda Paoleli cita estudo da Organizacéo Internaciona do Trabalho (OIT) que mostra as disparidades. mulheres
ganham cerca de 20% menos do que os homens e foram afetadas de forma desproporcional pela crise da Covid-19 —
tanto em termos de seguranca de renda quanto de responsabilidades familiares.

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2024-jul-29/um-ano-apos-entrada-em-vigor-lei-da-igual dade-sal arial -resul ta-em-batal ha-de-liminares/
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