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Trabalho externo e o pagamento de horas extras
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Indubitavelmente, um dos assuntos mais constantes nos processos trabal histas é a questéo envolvendo o pagamento de
horas extras. 1sso porque a CLT possui alguns dispositivos que excluem do capitulo “jornada de trabalho” determinados
trabal hadores em raz&o das atividades exercidas.

Dados estatisticos

De acordo como ranking de assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho até abril de 2024, o tema “horas extras’
encontra-se no quinto lugar, com aproximadamente 138.565 processos versando sobre o assunto [1], ao passo que a
tematica “ duragdo do trabal ho/horas extras’ apareciano 12° lugar, e, na 15° posicéo, o ponto especifico do “adiciona de
horas extras’.

A vista disso, muitas davidas e questionamentos aparecem no dia a dia das empresas e dos trabal hadores, afinal: é devido
ou ndo o pagamento de horas extras para quem exerce atividade de forma externa? Existe um regramento especial para
tais trabalhadores? E, mais, é possivel arealizacdo de negociacdo coletiva para as questdes envolvendo jornada de
trabalho?

Por certo, considerando as polémicas sobre o assunto, atematica foi indicada por vocé, leitor(a), para o artigo da semana
na coluna Prética Trabal hista, darevista eletrénica Consultor Juridico [2], razéo pela qual agradecemos o contato.

L egislacéo

Do ponto vista normativo no Brasil, de um lado, o artigo 7°, X111 [3], da Constitui¢&o, preceitua que a duragdo normal do
trabalho ndo podera ultrapassar o limite de oito horas diérias e 44 semanais; lado outro, o inciso XXV [4] do mesmo
dispositivo legal, reconhece a plena validade dos instrumentos coletivos.

Shacca
Demaisamais, o artigo 62, I, daCLT [5], exclui do capitulo jornada de
trabalho os trabal hadores que exercem atividades externas incompativeis
com afixac&o de horério de trabalho, de sorte que tal situacdo devera
constar em CTPS. J4a o artigo 611-A da norma celetista, incluido pela Lei
Reforma Trabalhista, dispde que a convencéo e o acordo col etivo terdo
prevaléncia sobre alei quando dispuser sobre intervalo pararefeicéo e
descanso e modalidade de registro de jornada de trabal ho.

Tema 1.046 do STF

E sabido que a Suprema Corte fixou a seguinte tese vinculante no Tema
1.046 da Tabela de Repercussdo Geral: “ Sio constitucionais os acordos
e as convengdes col etivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabal histas,
independentemente da explicitacéo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis” . Ricardo Calcini
professor, advogado, parecerisfa

Ora, alimitacdo da jornada de trabalho é um direito constitucional e

garantido a todos os trabalhadores, e que mesmo em se tratando de
jornada externa que, em regra, impossibilitaria o deferimento de horas
extras, caso fique comprovado nos autos que o empregador detinha
meios de realizar o controle do horario, a excecdo previstano artigo 62, |, daCL T, serd afastada.

Licdo de especialista
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Oportunos s&o os ensinamentos de Marcelo Braghini [6]:

“Em sintese, aexigénciado inciso | do artigo 62 da CL T quanto aos “ empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagcdo de horario de trabalho” n&o confere qualquer discricionariedade ou conveniéncia ao
empregador, trata-se de uma presun¢do daimpossibilidade na prética daimplantacdo do referido controle, podendo ser
afastada pel as condicdes de execucao do proprio contrato de trabalho, mesmo porgue o trabalho a distancianéo gera
qualquer padréo inferior de protecéo trabalhista (artigo 6° da CLT).

Diante do caréter excepcional do direito fundamental de limite de jornada de trabalho, apenas aferivel pelo controle,
compete ao empregador — diccdo da Simulan® 17 do TRT da 5% Regido, sem excluir a possibilidade do empregado —
comprovar a presumivel incompatibilidade de controle, e ao empregado que o controle era exercido efetivamente na
realidade contratual, mesmo que por meios indiretos.

Sob esta perspectiva, registre-se que para a efetiva aplicagdo do artigo 62, | da CL T, deve-se andlisar a existéncia ou ndo
se fiscalizacdo quanto ajornada de trabalho e a compatibilidade de tal circunstancia com afungdo exercida pelo
empregado, de sorte que havendo fiscalizagdo do empregador durante o trabalho exercido externamente no que se referem
aos horérios, ndo hafaar, em tese, em aplicacdo da norma celetista.

Controleindireto

E certo que se o controle da jornada for feito por meios indiretos, tal comportamento empresarial podera ensejar o
pagamento das horas extraordinarias. Vale dizer, ainda que o trabalho sgjarealizado fora das dependéncias do
empregador, se houver meios efetivos para afiscalizagdo do horério, ndo ha que se falar em auséncia de controle de
jornada.

Spacca

A titulo de exemplo, pode-se mencionar o comparecimento diario na
empresano inicio e no final dajornada; o controle por meio de
rastreadores via satélite; 0 acesso ao computador por meio do login e do
logout; o0 uso de aplicativos de mensagens, dentre tantos outros meios
digitais. A propdésito, nos dias de hoje, em raz&o dos avangos

tecnol dgicos, ndo ha davidas da possibilidade cada vez maior desse tipo
de fiscalizacéo.

Entrementes, ndo obstante a matéria envolvendo o trabalho externo e o
pagamento de horas j& tenha sido demasi adamente debatida no &mbito da
Justica do Trabal ho, outra discussdo que passou a ser levada ao
Judiciério foi se o fato de haver a negociacdo coletiva sobre a jornada de
trabalho, nos moldes de que a tese fixada pelo Pret6rio Excelso no Tema
1.046 afastaria, em tese, 0 pagamento das horas extras em caso de
jornada externa.

Jurisprudéncia

Leandro Bocchi de Moraes
A esse respeito, a Corte Superior Trabalhistajafoi provocadaa emitir pesquisador e professor
juizo de valor acerca deste ponto controvertido, de modo que o
entendimento caminhou no sentido de que havendo a possibilidade do
controle do horério, ainda que que sgjatal questéo esteja pactuada via
norma coletiva, 0 pagamento das horas extras sera devido, ou segja, o tribunal fez um distinguishing para embasar a sua
decisdo [7].

Em seu voto, a ministra relatora ponderou:

“ Retomando a fundamentacéo assentada no voto do Ministro Gilmar Mendes, relator no Tema 1.046, verifica-se
gue la foi consignado que as normas col etivas que dispde sobre jornadas de trabalho ‘ devem respeitar balizas
fixadas pela legislacdo e pela propriajurisprudéncia trabalhista’. O art. 62, |, da CLT dispde que néo sdo
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abrangidos pelo Capitulo 111 (DA DURACAO DO TRABALHO) ‘ os empregados que exer cem atividade externa
incompativel com a fixagéo de horério de trabalho, devendo tal condicéo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados’. Portanto, sendo compativel o controle de jornada, ou havendo o
proéprio controle de jornada, os trabalhadores em atividade externa devem observar a jornada maxima e tém
direito ao pagamento de horas extras quando for o caso” .

Sob este enfoque, verifica-se que, sem adentrar nos planos de existéncia e de validade danorma, o TST entendeu que 0
instrumento coletivo ndo podera determinar inicialmente se ha ou ndo possibilidade de fiscalizacdo da jornada, de sorte
quetal andlise serafeita na casuistica, a partir das premissas féticas. E sendo assim, o debate ndo se resolve pela
prevaléncia do negociado sobre o legislado, mas pela constatagdo da sua ndo aplicacéo ao caso concreto, quando se
verificar o uso controle de horario para quem, segundo alei, deveria ser excluido, como ocorre com o trabalhador externo.

Conclusao

Em arremate, uma vez constatada a efetiva viabilidade do controle de jornada, ainda que por meiosindiretos, o
empregador podera ser condenado ao pagamento de horas extras, sendo afastada a aplicacdo do artigo 62, |, daCLT.
Logo, é preciso ter cautela e verificar se 0 caso concreto atrai aincidéncia datese vinculante firmada no Tema 1.046 do
STF da Tabela de Repercussio Geral, até porque a parte trabalhadora nem sempre estara enquadrada necessariamente no
modelo padrédo previsto na norma coletiva.

[1] Disponivel em https.//tst.jus.br/web/estatistical/jt/assuntos-mais-recorrentes. Acesso em 4.6.2024.

[2] Se vocé desgja que algum tema em especia seja objeto de andlise pela coluna Prética Trabal hista, entre em contato
diretamente com os colunistas e traga sua sugestao para a proxima semana.

[3] CF, Art. 7°(...). X1Il — durac&o do trabalho normal n&o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabal ho;

[4] CF, Art. 7°(...). XXVI —reconhecimento das convencdes e acordos col etivos de trabal ho.

[5] CLT, Art. 62 — Nao sdo abrangidos pel o regime previsto neste capitulo: | — os empregados que exercem atividade
externaincompativel com afixagdo de horario de trabalho, devendo tal condi¢éo ser anotada na Carteirade Trabaho e
Previdéncia Social e no registro de empregados;

[6] Direito do trabalho e processo do trabalho em volume Unico — 2. Ed. — Leme-SP: Mizuno, 2022. Pagina 409/410.
[7] Disponivel em

https:.//consultaprocessual .tst.jus.br/consultaProcessual /consultaT stNumUni ca.do?consul ta=Consul tar& conscsjt=& numeroT st=8
. Acesso em 4/6/2024.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-jun-06/trabal ho-externo-e-o-pagamento-de-horas-extras/
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