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Republicanos intensificam ataques a ‘ discriminacao
contra homens brancos nos Estados Unidos

10/06/2024

A organizacdo America First Legal (AFL) anunciou na dltima quinta-feira (6/6) que apresentou dendincias a um 6rgao
federal e aoutro estadual contra o promotor Alvin Bragg — 0 mesmo que processou o ex-presidente republicano Donald
Trump com sucesso no caso de suborno a uma atriz pornd — por sua politica de contratacéo e recrutamento de pessoal
que, de acordo com as alegagdes, discrimina homens brancos e asiéticos.
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Como prova, a AFL citauma pégina do site da Promotoria de
Manhattan, em Nova Y ork, que atesta 0 comprometimento de Alvin
Bragg com a politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) em suas
contratacBes e promogoes. Para a entidade, a promessa de “ construir uma
forca de trabalho diversificada” significaaadogdo de um sistemade
cotas, que elimina candidatos com base em raca, cor e sexo.

Nas dentincias apresentadas a Equal Employment Opportunity
Commission (EEOC), um 6rgéo federal, e a0 New Y ork Department of
Labor, um érgédo estadual, a AFL alega que a politica de diversidade de
Bragg violaaLel de Direitos Civis de 1964 (federal) eaLei de Direitos
Humanos do Estado de Nova Y ork.

A AFL, que se autodenomina uma “ organizacdo juridica’, é liderada
pelo ex-conselheiro de Trump Stephen Miller, que ndo é advogado. A Associaggo que denunciou promotor foi criada para apoiar
entidade foi fundada em 2021 com o objetivo de promover o projeto Donald Trump
politico de Trump, apoié-lo contra agdes judiciais, combater 0s
“inimigos dadireita’ e atacar o que chamam de woke cor porations
(empresas conscientes de problemas socias).

A organizagdo ja apresentou denuincias a 6rgéos federais e estaduai's e moveu agfes judiciais contra vérias empresas e
outras organi zagOes que adotam politicas de DEI, tais como Disney, Nike, Mattel, Hershey, United Airlines, Tyson Foods,
Macy’s, Anheuser-Busch e a National Football League (NFL).

A AFL também moveu acdes judiciais contra distritos escolares em Pensilvéania, Virginia, Maryland e Arizona, acusando-
os de promover “atitudes radicais pro-transgéneros e pré-gays’. E protocolou pedido para atuar como amicus curiae
(amigada corte) afavor de umale da Florida, disputada na Justica, que proibe a presenca de menores em “drag shows”.

Suspensao de fundos para empresarias negras

Na segunda-feira (3/6), o Tribunal Federal de Recursos da 112 Regido blogueou temporariamente as operacdes da Fearless
Fund, uma firma de capital de risco sediada em Atlanta, no estado da Gedrgia, que se dedica a fornecer fundos a empresas
de propriedade de mulheres negras.

Um colegiado de trés juizes (dois nomeados por Trump e um nomeado pelo ex-presidente democrata Barack Obama)
decidiu por 2 a1 que o programa da Fearless Fund “ provavel mente discrimina empresas de propriedade de outras ragas’ .

De acordo com o voto damaioria, “ € substancialmente provavel que o programaviola a se¢do 1.981 daLei de Direitos
Civis de 1986, que proibe 0 uso de raga na realizacdo de contratos’.

Essalei federal foi aprovada com o objetivo de garantir total mente a cidadania americana a ex-escravos, com todos 0s

direitos da populago branca, e paratornar ilegal “qualquer privacdo de direitos com base em raga, cor ou condicdo
anterior de escravidao ou servidao involuntéria’.
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A lel garante especificamente a cidad&os negros o direito de “fazer e executar contratos (...) e ao beneficio total eigual a
todas as |eis e procedimentos para a seguranca das pessoas e para a propriedade, tal como desfrutado pelos cidadédos
brancos”.

O tribunal de recursos anulou a decisdo de primeirainstancia em que um juiz federal estabeleceu que as operagdes da
Fearless Fund poderiam continuar enquanto a agdo movida contra o fundo tramita na Justica.

A acdo foi movida em agosto de 2023 pela organizagdo American Alliance for Equal Rights, fundada por Edward Blum, o
militante politico conservador que liderou o caso que levou a Suprema Corte a acabar com a cota para negros (agdo
afirmativa) paraingresso nas universidades.

De acordo com a organizagéo Digital Undivided, menos de 1% de todo o capital de risco investido em novas empresas
nos Estados Unidos vai parainiciativas empresariais de mulheres negras e latinas; “ Empresas constituidas por mulheres
negras receberam apenas 0,0006% de todo o capital de risco investido em startups de 2009 a 2017”.

Um relatdrio citado pelo jornal The Guardian informou que o nimero de pedidos de empréstimos aprovados por
instituicoes financeiras para empreendedores brancos é trés vezes maior do que o de empréstimos aprovados para

empreendedores negros. Com informac@es de Newsweek, Washington Post, New York Times, The Guardian e America
First Legal.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-jun-10/republicanos-intensificam-ataques-a-di scriminacao-contra-homens-brancos-nos-eua/
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