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Empresa de Oonibustem de for necer gg_ua e banheirofora
dagaragem, dizT

As empresas de transporte publico urbano precisam cumprir a norma regulamentadora que estabel ece as condicdes
minimas de higiene e de conforto a seus empregados.

TST

Com base nessa premissa, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou o recurso de uma empresa de 6nibus de Fortaleza contraa
decisdo que a condenou a fornecer banheiro e agua potavel a motoristas,
cobradores efiscais.

Na acdo civil pablica, o Ministério Plblico do Trabalho disse que, ao
averiguar as condic¢des de trabalho dos empregados de empresas de
Onibus na regido metropolitana da cidade, constatou que apenas alguns
terminais tinham instal agdes sanitérias exclusivas para esse grupo. Nos
demais, ndo havialocal adequado privativo para que os trabal hadores
pudessem usar os banheiros ou consumir &gua “de maneirafartae
higiénica’, conforme previsto na Norma Regulamentadora (NR) 24 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Segundo 0 MPT, h& pontos de descanso em pracas publicas, e diversos Motoristas precisam de condigdes sanitérias adequadas e
motoristas pedem favor a estabel ecimentos comerciais para o uso de agua potével, disse 0 TST

banheiros. A empresa sé cumpriaaNR 24 para quem trabalhava na

garagem ou ho escritorio, e a agéo foi necessaria porque vinha

questionando o fato desde 2005, mas nadafoi resolvido.

Em sua defesa, a viagdo sustentou que ndo Ihe cabe o dever de manter instal agdes sanitérias e bebedouros em terminais ou
vias publicas.

O juizo da 82 Vara do Trabalho de Fortaleza considerou improcedente a acao civil pablica por entender que cabe a
prefeitura, como administradora dos terminais e locais publicos, instalar esses equipamentos. Segundo a sentenca, a
viagdo mantém acordos com empresas privadas para a utilizacdo de suas instalagdes sanitarias por motoristas e
cobradores.

Responsabilidade é da empresa

Ao julgar recurso do MPT, porém, o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE) entendeu que se motoristas,
cobradores e fiscais trabalham fora da garagem diariamente, a empresa tem a obrigacéo de oferecer condi¢des sanitérias
adequadas e fornecer &gua potavel. Assim, caberia a empresa firmar parcerias com o poder publico ou com empresas
privadas, como restaurantes ou bares proximos as paradas dos énibus, mas esses acordos ndo foram demonstrados.

O TRT, ent&o, determinou que a empresa fornega dgua potavel em condigdes adequadas ao consumo e garantaa

instal agdes sanitérias, separadas por sexo, destinadas exclusivamente aos empregados ou a0 uUso conjunto com outros
empregados do setor, dimensionadas de acordo com a quantidade de usuérios e mantidas em perfeito estado de
conservacado, higiene e limpeza. O tribunal fixou aindaindenizacéo por danos morais coletivos no valor de R$ 100 mil, a
ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

O relator do recurso de revista da empresa, ministro Mauricio Godinho Delgado, observou que, de acordo com a
jurisprudénciado TST, os trabalhadores do transporte coletivo estdo protegidos pela NR 24. “ Ainda que ndo se possa
exigir instalacBes ideais, ha de ser garantido o minimo basico de condicdo de trabal ho relativamente as necessidades
fisioldgicas e de aimentagdo do ser humano”, afirmou o ministro. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria
deimprensa do TST.
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