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Empresa nao tem de depositar FGT S durante licenca,
decide TST

Os depdsitos de FGTS s6 séo devidos pelo empregador quando é reconhecida a relacéo de causa entre a doenga adquirida
pelo empregado e seu trabal ho.

Agéncia Brasil

Com base nesse entendimento, a 12 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho isentou uma empresa de computadores de depositar o FGTS de
uma representante de vendas no periodo em que elaficou afastada pelo
INSS por doenga comum.

Na reclamacao trabalhista, ajuizada em 2020, a representante de vendas,
de Cachoeirinha (RS), disse que, de 2014 a 2015, haviarecebido o
auxilio-doenca acidentario em raz&o de um cisto no punho direito.

ApOs esse periodo, ela conseguiu a manutengao do beneficio na Justica
comum até que estivesse recuperada e fosse encaminhada a reabilitacéo
profissional.

.—“

Empregador € obrigado a depositar o FGTSdurante licenca

Como a empresa suspendeu os depdsitos do FGTS no periodo de por acidente do trabalho
afastamento, ela requereu na Justica o pagamento de todas as parcelas.

A empresa, em sua defesa, argumentou que, apesar da concessao do auxilio-doenca na Justica comum, a Justica do
Trabalho, em ag&o ajuizada em 2018 pela empregada, havia afastado a relagdo entre seu problema de salide e o trabalho e
julgado improcedente seu pedido de indenizagéo por dano moral.

A decisfo, ja definitiva, se baseou na conclusdo do laudo pericia de que a doenga era causada por uma degeneracéo do
tecido conjuntivo, e ndo pelas atividades desempenhadas.

O pedido de deposito do FGTSfai rejeitado pelo juizo de primeiro grau, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) entendeu que a empresa tinha de respeitar a determinacéo do INSS que concedeu o beneficio previdenciario,
independentemente da decisio posterior da Justica do Trabalho.

Nexo causal define obrigacao

O relator do recurso de revista da empresa, ministro Amaury Rodrigues, explicou que, conforme alLei do FGTS (Lei
8.036/1990, artigo 15), o empregador € obrigado a depositar 0 FGTS nos casos de afastamento decorrente de licenga por
acidente do trabalho.

Ocorre que o TST, interpretando esse dispositivo, firmou o entendimento de que, uma vez ndo reconhecido em juizo o
nexo de causalidade entre a doenga e as atividades desenvolvidas na empresa, ndo ha direito ao recolhimento dos
depdsitos no periodo de licenca acidentaria concedida pelo INSS. Por unanimidade, a Turma confirmou a deciséo do
relator. Com informacfes da assessoria de imprensa do TST.
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