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Ofensa capacitista em rede social qura demissao por
justacausa, diz TRT-15

01/05/2024

A 43 Camarado Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas e interior de SP) reconheceu a validade da justa
causa aplicada por uma empresa de alimentos a uma empregada depois dela postar em sua rede social umafoto de uma
colega de trabalho cega, acompanhada de cdo-guia, nafrente do estabel ecimento comercial da empresa, com ofensas de
cunho capacitista.
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O ac6rdao também condenou essa trabal hadora a pagar uma multa por
litigancia de mé-fé por ter mentido no processo, reversivel a empresa, no
importe de 1,1% do valor corrigido da causa (R$ 259.767,27).

Segundo o processo, a empregada publicou em sua rede social umafoto
de uma empregada cega acompanhada de c&o-guia, na frente do

estabel ecimento comercia da reclamada (hd banner com o logo da
empresa), Com 0S seguintes comentarios: “esta pessoa é so para aparecer
namidia e ter desconto no imposto de renda porgue s fazem nimero
néo fazem nada s cumprem hor&rio” e “apenas mais uma para diminuir
no imposto de renda e ndo fazer nada’.

Ojuizo da 32 Varado Traba ho de Sorocaba (SP), que julgou o caso,
considerou gque “ndo houve proporcionalidade entre ainfracéo cometida
pela empregada e a aplicacdo da penalidade maxima’, e reverteu ajusta

causa. Funcionaria usou redes sociais para ofender colega de

Loy~ .. trabalho cega e foi demitida por justa causa
Para arelatora do acorddo, desembargadora Eleonora Bordini Coca, < pord

porém, “0 comportamento da autora se mostrou grave o bastante para,
ainda gque isoladamente, justificar a dispensa por justa causa’.

Segundo ela salientou, “a atitude da reclamante revel ou-se preconceituosa e ofendeu ndo apenas aimagem da reclamada
como também a de seus empregados com deficiéncia, enquadrando-se nas alineas “b” e “k” do artigo 482 daCL T, que
cita“mau procedimento e ato lesivo da honra e da boa fama contra o empregador”.

A magistrada destacou a necessidade de “ assegurar oportunidades as pessoas com deficiéncia no mercado de trabal ho,
garantindo-lhes dignidade e igualdade de tratamento”, e lembrou, nesse sentido, o papel do empregador, a quem “cabe
manter um ambiente de trabalho saudével, impedindo ofensas ou posturas preconceituosas entre seus subordinados” .

“A justa causa, no presente caso, teve ainda caréter pedagdgico, demonstrando que atitudes discriminatdrias ndo sdo
toleradas no &mbito da empresa’, disse a desembargadora.

Em sua defesa, a empregada, que integra os quadros de funciondrios da empresa desde 2014, afirmou que “apos 7 anos de
labor, veio a cometer seu primeiro deslize enquanto funcionaria e prontamente fora punida por meio de uma justa causa,
caracterizando punigdo excessiva’.

Ela também tentou alegar que os comentérios foram feitos por seu filho, “ portador de esquizofrenia, que pegou o aparelho
celular da reclamante sem permisséo”, mas depois ela mesma voltou a admitir que “foi aresponsavel pelas postagens”.

Para o colegiado, a empregada “ alterou a verdade dos fatos’, pelo que foi condenada também ao pagamento de multa por
litigancia de mé&-fé. Com informagdes da assessoria de comunicacao do TRT-15.
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