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Novo tempo para o direito empresarial

08/05/2024

A proposta de modernizagao do atual Cédigo Civil esta em apreciagao no Senado. Desde a
aprovacgao do atual diploma, ha mais de 20 anos, a sociedade enfrenta transformacoes
significativas. O direito pode e deve acompanhar as mudancgas nas relagoes sociais, a fim de se
adaptar as demandas do tempo presente.

Rafael Luz/STJ

Os avancos no direito empresarial sao especialmente
urgentes, sobretudo para os atores econémicos, que
demandam a desburocratizacao das relagoes
empresariais, de maneira a trazer seguranca juridica e
previsibilidade para o ambiente de negdécios no pais.

A diretriz da modernizacgao é, primordialmente, facilitar
o desenvolvimento da atividade empresarial no Brasil,
em conformidade com os interesses da sociedade civil e
com a perspectiva de desenvolvimento social, gerando
emprego, tributos, bem estar e indicadores positivos
para a economia.

A proposta da nova legislacao consolida o entendimento, ja manifestado pelos tribunais, de que
o direito empresarial possui uma légica propria e que deve ser interpretado a partir de regras
especificas. O texto inova ao fixar rol de principios que devem reger a interpretacao das normas
empresariais, como o estimulo a atividade economica, a livre iniciativa e a livre concorréncia.

Nas relacoes interempresariais, o regramento especifico, pautado pela maior densidade do
principio da forca obrigatodria dos contratos, aplica-se com preferéncia em relagao as regras
gerais encontradas nos outros livros do Codigo Civil.

Supremacia do contrato social

A atualizagao do novo Cdédigo Civil confere énfase a supremacia do contrato social na regéncia
das sociedades limitadas, de maneira que o teor do instrumento “somente podera ser afastado
em caso de violagao de lei”, previsao que nao se encontrava codificada na redacgao anterior.

O novo texto simplifica as conhecidas Ltdas, visando a desburocratizacao. Entre outras
medidas, a proposta facilita a convocacgao das assembleias dos sécios, que, a partir da
atualizacao, poderao ser instaladas com a presenca de representantes correspondentes a, no
minimo, mais da metade do capital social.

A proposta também estatui a ampla liberdade contratual, de modo que as partes podem
estipular parametros autonomos de interpretacao das clausulas, hipéteses de resolugao do
contrato, alocacdo de riscos e seus critérios, entre outros. Sob essa perspectiva, a nova
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legislacao preveé a consideracao dos usos e costumes para suprir omissdes presentes nos
contratos entre empresas.

Ainda, o texto institui regramento claro quanto a apuracao de haveres na hipétese de
dissolucao de sociedades, que deve ocorrer nos 90 dias seguintes a data de referéncia da
liquidacdo da quota, além de fixar o referencial em cada caso. Além disso, o normativo
acrescenta a regulamentacao da hipétese de dissolucao total de sociedades, a qual nao
encontrava previsao expressa no atual Cdodigo Civil.

Ao disciplinar tais matérias, a proposicao carrega previsibilidade e uniformidade ao
ordenamento juridico, uma vez que a auséncia de normatizagdo desses institutos gera
instabilidade na aplicagao da lei.

E com esse objetivo que a nova redacgao proposta estipula expressamente que as normas que
regem o Direito de Empresa “devem ser interpretadas visando ao estimulo do
empreendedorismo e ao incremento de um ambiente favoravel ao desenvolvimento dos
negocios no pais”.

Nessa linha, a Comissao de Juristas pretende que o direito seja encarado nao como um
obstaculo, mas sim como um elemento propulsor da atividade econémica e do desenvolvimento
nacional.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-mai-08/novo-tempo-para-o-direito-empresarial/
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