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Possibilidade de acor do trabalhista sem advogado
preocupa especialistas

O Conselho Superior da Justica do Trabalho regulamentou em mar¢o uma nova forma de mediacéo de conflitos na &rea
trabal hista, chamada reclamacéo pré-processua (RPP). A iniciativa, oficializada pela Resolucéo 377, permite a
negociacdo de acordos pré-processuais em disputas individuais e coletivas.

A medida esta alinhada a tendéncia global de desjudicializacdo de conflitos e a adequacéo do Judiciério brasileiro aos
obj etivos de desenvolvimento sustentavel propostos pela Organizagdo das Nagfes Unidas (ONU) na Agenda 2030.

Freepik
Na prética, porém, ateoria é outra. Especialistas em Direito do Trabalho
consultados pela revista eletronica Consultor Juridico acreditam que a
RPP pode aumentar a celeridade das acOes trabal histas, mas eles
enxergam um enorme problema na novidade: a possibilidade de dispensa
de advogado para a negociacéo de um acordo entre patrdo e empregado.

A dispensa do advogado esta previstano artigo 11 daresolugéo. Esse
dispositivo estabel ece que caso o trabalhador ou 0 empregador esteja

sem a assisténcia de um profissional do Direito durante a mediacéo, a
conducao das reunifes unilaterais e bilaterais e das audiéncias sera do
magistrado supervisor do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e !
Cidadania (Cejusc).
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Risco as garantias

Advogados criticam acordo pré-processual por dispensar

A chance de maior rapidez na tramitacéo das acdes agradou a advogados presenga de advogado

como Mar cos L emos, socio da érea trabal hista do escritorio Benicio

Advogados. “Ao incentivar as partes a negociar e chegar aum acordo de

maneira extrgjudicial, ha uma efetiva tendéncia a reducéo no volume de processos que ingressam no Judiciario, o que vai
permitir que 0s juizes concentrem seus esforgos nos casos que realmente necessitam de uma decisdo judicial, agilizando a
tramitagdo geral dos processos’, disse ele. “ A resolugdo pré-processua na Justica do Trabalho € uma 6timaformade
diminuir o nimero de processos que chegam & Justi¢a todos os anos e, consequentemente, desinchar os tribunais regionais
e 0 Tribunal Superior do Trabaho. No Brasil, ndo ha uma grande cultura de conciliagdo prévia ao ajuizamento de acles,
como nos Estados Unidos, por exemplo, mas, desde que ambas as partes estejam devidamente representadas, € uma 6tima
forma de resolver conflitos e diminuir o custo da Justica’, concordou o0 advogado Pedro M aciel.

A possibilidade de o causidico ser dispensado da mediacdo, no entanto, foi duramente criticada pel os especiaistas
ouvidos pela ConJur. Para o advogado e professor de Direito do Trabalho da pés-graduacdo do Insper Ricardo Calcini, a
medida pode gerar prejuizo consideravel para as partes.

“A razoével duragdo dos processos judiciais, garantia constitucional dispostano inciso LVXXVIII do artigo 5° da Carta
da Republica, ndo significa atropelar os demais direitos e garantias que toda e qualquer parte detém no ambito do Poder
Judiciério, como o de estar acompanhada de advogado de sua confianga, e que tenha capacidade profissional para melhor
Ihe auxiliar na postulagdo dos seus interesses.”

O juiz do Trabalho Otavio Calvet também defende a necessidade dos advogados na negociacdo dos acordos. “O
advogado tem de participar por dois motivos. Primeiro porgue hoje em dia é muito dificil a questéo técnica que envolve o
Direito do Trabalho, entdo acho que 0 advogado tem de esclarecer sempre 0s riscos e os direitos para ambas as partes,
trabalhador e empregador. E segundo porqgue se o advogado ndo estiver presente, segundo aresolugdo, o juiz tem de
conduzir a sessdo. E ai me parece que pode haver uma situacéo estranha.”

O advogado L ivio Enescu, por sua vez, entende que a resolucdo tem vicio de origem. “A Justica do Trabalho como existe

hoje é amais célere do pais. 1sso € inquestionavel. Essa normativa, além de ndo trazer mais celeridade & solucéo de
conflitosindividuais e coletivos, tem vicio de origem, pois prescinde da presenca da advocacia.”
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Quem também guestiona a possibilidade de acordo sem a presenca de um advogado é a Ordem dos Advogados do Brasil.
A entidade enviou em abril um oficio ao Conselho Nacional de Justica solicitando a revisdo daresolucdo. “A exclusdo da
advocacia desses processos € contraria aos principios fundamentai s do nosso sistema juridico, onde o advogado é
indispensédvel aadministragdo da Justica, conforme prescrito pelo artigo 133 da Constituicdo Federal e reiterado pelo
Estatuto da Advocacia e da OAB”, diz trecho do documento.

A OAB defende a contratacdo de advogados dativos nos casos em gue as partes nao possuam representacéo legal. Nessa
linha, 0 advogado Henrique de Paula, do escritorio Weiss Advocacia, é favoravel a criagdo de uma“Defensoria
Trabalhista’, que atuaria ha negociagao de RPPs.

Vulnerabilidade

A dispensa do advogado pode aumentar a vulnerabilidade do trabalhador diante do seu empregador em um conflito
trabal hista, no entendimento da professora de Direito do Trabalho e coordenadora do curso de Direito da Universidade
Presbiteriana Mackenzie em Campinas, Francesca Columbu.

“ A advocacia trabal hista desenvolve um papel fundamental no Estado democrético de Direito. Além disso, ndo hauma
necessaria coligacéo entre o fato de dispensar a presenca do advogado e a garantia da cel eridade do acordo, que é 0
principal objetivo da RPP. Uma coisa hdo exclui necessariamente a outra, mas certamente ameaca a efetividade da
satisfacdo do direito laboral .”

O advogado Ricardo Nunes de Mendonga, do escritério Gongalves, Auache, Salvador, Allan e Mendonca, acredita que a
suposta cel eridade das causas trabal histas promovida pela RPP deve fragilizar ainda mais os trabal hadores.

“Em uma sociedade de risco, em que o emprego formal tem se transformado em privilégio de poucos, ainformalidade
cresce ano a ano e a desigual dade al canca patamares altissimos, a solugéo pré-processua de mediagcdo pode servir para
normalizar ainda mais a delinquéncia patronal — plasmada nas inimeras condenagdes proferidas pela propria Justica do
Trabalho — e, com isso, ampliar as taxas de lucro de quem emprega, as custas dos direitos de quem trabalha.”

Por fim, Sergio Pelcer man, sdcio da &rea trabal hista da banca Almeida Prado & Hoffmann Advogados, faz um
contraponto a opinido dos colegas. “A vulnerabilidade ndo se tornard maior ou prejudicial ao empregado, até porque na
Justica do Trabalho, em determinados tipos de acdes, 0 empregado podera realizar reclamacfes sem a presenca de
advogado, tratando-se de faculdade prevista nalegislacdo trabalhista. Inclusive, caso o empregado faca o procedimento de
RPP e desista do prosseguimento da agcéo, ndo havera penalidade ou imposi¢ao de custas, por isso, trata-se de mais uma
criagdo do TST que visa a garantir atodas as partes envolvidas em demandas trabal histas uma forma de resolugéo de
conflitos.”

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2024-mai-15/possi bili dade-de-acordo-na-j usti ca-do-trabal ho-sem-advogado-preocupa-especialistas/
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