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Falta de local de amamentagcao respalda direito a
rescisao indireta, decide TRT-3

26/05/2024

O juiz Flanio Antdnio de Campos Vieira, da 362 Varado Trabalho de Belo Horizonte, garantiu aumamée o direito a
rescisdo indireta do contrato de trabalho pelo fato de o empregador, um supermercado, ndo ter disponibilizado local
adequado para amamentacdo dafilha dela.

A ex-empregada alegou que houve omisséo do supermercado na
obrigac&o de disponibilizar creche e local adequado para cuidado e
amamentacdo do bebé dela. Em defesa, o réu sustentou garantir as suas
empregadas em periodo de amamentacéo a saida antecipada do trabalho
em uma hora ou 0 gozo de dois interval os diérios de 30 minutos.

De acordo com o supermercado, inexiste obrigacdo legal para que
fornega creche aos filhos das empregadas. Argumentou ainda que a
autorajamais foi proibida de realizar o aleitamento afilha

O juiz deu raz&o atrabalhadora. Em depoimento, representante do ""—_~ = ﬂ-
supermercado reconheceu que o estabel ecimento em que a autora ‘ \ '-_L_."ii v
prestava servicos conta.com 75 empregados, dos quais 43 sdo mulheres RN 'I,‘ 49 =~
com idade superior a 16 anos. A “‘ Ll Lo i

Nesse caso, segundo explicou 0 magistrado, incide o disposto no artigo
389daCLT:

TRT-3 entendeu que supermercado néo atendeu a CLT ao
ndo disponibilizar local adequado para amamentacao de
trabalhadoras

§ 1° — Os estabel ecimentos em que trabal harem pelo menos 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde segja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao.

§ 2°— A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SES, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais

A decisdo também se referiu ao artigo 400 da CL T, que dispde que “os locais destinados a guarda dos filhos das operarias
durante o periodo da amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de anamentagdo, uma cozinha
dietética e umainstalagdo sanitéria’.

Conforme ponderou o julgador, embora o supermercado sustente que era permitido a trabalhadora realizar a amamentacéo
dafilha no estabel ecimento em interval os especiais, ndo provou haver local adequado para tanto e tampouco para a guarda
e assisténcia do bebé.

Além disso, constatou que as proprias normas col etivas da categoria estabel ecem que “as empresas que tenham em seus
quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios
com creches para a guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentacéo, de acordo com aCLT, art. 389, 8§ 1°
e 2%, 0 que ndo foi observado pelo supermercado.

Para o juiz, 0o empregador cometeu falta grave o suficiente paratornar insustentével a continuidade do contrato de
trabalho.

“E evidente, assim, o descumprimento de obrigacdo legal e contratual, indispensavel & promogao do trabalho digno e &
garantia constitucional da protecdo afamilia, a maternidade, ainfancia e a crianca (artigos 6°, caput, 201, 11, 203, |, 226 e
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227 daCR/88)”, pontuou, citando também precedente do Tribunal Superior do Trabalho sobre a mesmatemética.

Com esses fundamentos, o julgador acolheu o pedido de resciséo indireta do contrato de trabal ho, nos termos do artigo
483, alinea“d”, da CLT, e condenou o supermercado a pagar as verbas rescisorias equivalentes a dispensa sem justa
causa. A decisdo foi mantida pelos julgadores da 6% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG). Com
informacdes da assessoria de comunicacéo do TRT-3.
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