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* Reportagem publicada no Anuério da Justica Brasil 2024, langado no Supremo Tribunal Federal. A versao impressa
esta a venda na Livraria ConJur (clique aqui). Acesse a versao digital pelo site do Anuario da Justica (
anuario.conjur.com.br).

de decisdes gque reconhecem vinculo de emprego, ministros do Tribunal
Superior do Trabal ho passaram a defender que o tribunal vejacom
outros olhos as demandas que envolvam relacdes laborais diversas da
CLT. Ofaoco é preservar acompeténcia constitucional da Justicado
Trabalho para apreciar todos os conflitos decorrentes das relacdes de
trabalho, sob o risco de ser sentenciada a arbitrar apenas verbas
rescisorias.
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A queda de brago com o STF foi personificada na controvérsia
envolvendo a existéncia ou ndo do vinculo de emprego entre motoristas
e entregadores de plataformas digitais, como Uber e Ifood. O TST,
contudo, ja vem perdendo essa batalha ha algum tempo — com direito a
recados e criticas dos ministros do Supremo em seus votos.
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Capa da edicdo 2024 do Anuario

L evantamentos feitos
pelo nucleo de estudos
“O Trabalho Além do
Direito do Trabalho”,
da Faculdade de Direito
da USP, em parceria
com a Associagdo Nacione
(Anamatra), mostram que,
proferidas pelo STF em se
anos, aproximadamente 75
Os casos envolvem ndo so
categorias cuja caracteristi
foi reconhecidapela JT, qu

A carteira de trabalho assinada ainda garante os beneficios

previstos na CLT, mas novas relagdes trabal histas a tornam
desnecesséria. Crédito: Marcelo Carmargo/Agéncia Brasil

A0 cassar as decisdes, ministros do STF se amparam no conceito

constitucional dalivreiniciativa e acusam a Justica do Trabalho de descumprir deliberadamente a jurisprudéncia do
Supremo ao reconhecer vinculos de emprego em contratos alternativos de trabalho, a despeito de precedentes firmados
pela corte nos Ultimos anos que validaram aterceirizagdo (ADPF 324 e Tema 725) e a“ pejotizagdo” (RCL 47.843).
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Parte da Justica do Trabalho, por sua vez, sustenta que alegalidade em si
dessas novas formas de contratacéo ndo € objeto dos litigios e, na
apreciacdo dos casos concretos, as fraudes séo caracterizadas diante da
identificac&o dos principios que configuram uma relagdo de emprego,
como pessoalidade, ndo eventualidade ou habitualidade, onerosidade e
subordinacéo.

“Tais precedentes vém sendo invocados paralevar ao STF discussdes de
reconhecimento de vinculo de emprego das mais diversas categorias,
como advogados, médicos, trabalhadores por aplicativos, representantes
comerciais, etc. Todas essas categorias — a excegao dos trabal hadores por
aplicativos — possuem legislacfes proprias, com regras que devem ser
observadas para sua contratagdo, seja como profissional autbnomo, seja
como empregado, e nenhuma destas leis foi objeto de andlise de
constitucionalidade nos referidos precedentes’, defendeu Katia Arruda,
a0 Anuério da Justica Brasil. A ministrajavotou no sentido de
reconhecer arelacdo de emprego na atuacdo de trabal hadores por
aplicativo, por exemplo.

Para Douglas Rodrigues, porém, € horade o TST agir de forma
pragmética, haja vista historico de enxugamento da competéncia da
Justica do Trabalho desde a promulgacdo da Constitui¢cdo de 1988. “Nos
precisamos superar essas fronteiras do Direito do Trabalho, abragar sem
receio o Codigo de Defesa do Consumidor, o Cadigo Civil, leis
especificas (...) E preciso nos despir desse preconceito, dessa pré-
compreensdo que esta levando o STF a cassar tantas decisdes que, ao
fim, podem nos levar ao cenério de esvaziamento absoluto que, no
extremo, ndo mais justifique a existéncia dessa instituicao”, sustentou o
ministro, durante seminario na Faculdade de Direito da USP, em marco.

Ives Gandra Filho é mais critico. “ Os excessos de protecionismo da JT e
do TST, bem como aindisciplinajudiciaria deste ramo especializado da
Justica, tém sido responsaveis pela reducdo paulatina da competéncia da
Justica do Trabalho pelo STF, a ponto de termos regredido 35 anos em
matéria de competéncia. Parece mais umavez ter lugar a TerceiralLel de
Newton: atoda acdo corresponde uma reacéo em sentido contrario e de
igual intensidade”, avaliou ao Anuario da Justica.
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MOVIMENTO PROCESSUAL

PROCESSOS 2022

Distribuidos | 307147
Julgados 442925
Acervo | 593.486

TEMPO DE :
ESPERA 512 dias

Tempo entre o protocoloea 1°

Fonte: T5T em 23/3/2024

| 302.522
494.124
| 547191

627 dias

baixa

TST em 2022 e em 2023

Nao conhecido
Nao provido
Provido
Acordo

DECISOES POR TIPO

38,9%
41,2%
18,2%

1.7%

Fonte: TSTem 23/3/2024

Apenas 18% dos pedidos foram providos

TEMAS MAIS FREQUENTES NO TST

Horas extras

Honordrios advocaticios

Negativa de prestacdo jurisdicional
Intervalo intrajornada
Terceirizacdo / Ente Pablico
Assisténcia Judicidria Gratuita
Indenizagdo por dano moral

Valor da Execucdo/Calculo/Correcio
Onus da prova

Adicional de insalubridade

Foste: 15T em 237350024

41.540 37.786
42 647 35174
40164 | 33.286

27.084 26.4611
25903 2331
195905 19.233
20.397 17.350

21.512 15.837

16.884 14.502

15.016 14.200
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Horas extras e honorarios encabecam a lista dos temas mais

A previsdo apocalipticando é em vao e as derrotas ndo sdo impostas oo rentos

apenas pelo Supremo. Em fevereiro, aministra Nancy Andrighi, do STJ,
afastou a competéncia da Justica do Trabalho parajulgar acéo que
apontava fraude na relagdo autbnoma e buscava o reconhecimento de
vinculo de emprego. O juizo estadual suscitou conflito de competéncia por entender que a demanda deveria ser julgada
pela JT, nos termos da EC 45/2004, mas a ministra decidiu que a Justica comum € que deve validar ou ndo o negdcio
juridico questionado para, s6 entdo, a autora pleitear os direitos trabal histas previstosna CL T na Justicado Trabalho (CC
202.726/SP).

“Do jeito que as coisas estdo caminhando, a Justica do Trabalho passaria a ser apenas aquela Justica que simplesmente
ditaria quais so as verbas a receber, mas quem diria se ha ou ndo vinculo de emprego seria o juiz comum. Serd como no
Tribunal do Juri, em que quem define se o réu € ou ndo culpado € o juri e o juiz togado apenas faz a dosimetria da pena. E
algo anémalo”, criticou o professor de Direito e Processo do Trabalho da USP e juiz do Trabalho da 15* Regi&o
(Campinas), Guilherme Guimaraes Feliciano.

Para Karolen Gualda Beber, advogada especialista em Direito do MAIORES LITIGANTES NO TST
Trabalho, do escritério Natal & Manssur Advogados, € preciso que a .

Justica do Trabalho pense além da CLT pararesolver conflitos atuais Bradesco 9280 | 9072
envolvendo trabalhadores hipersuficientes. “Em sua grande maioria, as :

decisBes da Justica do Trabalho refletem essaideia de que afraude éa Correios 9058 | 7823
regra de qual quer nova forma de negociagdo, e, com isso, hdo se analisa Petrobras 9.357 7563

afundo avalidade do pactuado”, analisa. “Seriaessaaoportunidadedea | . 5 052 5924
Justica analisar — se mediante uma nova realidade de trabalho ou formato B R -
de prestacéo de servicos — a viabilidade da aplicacéo das normas legais Banco do Bras b.690 5.587

(que néo apenas a legislacdo trabal hista), apurando-se, se aguele negécio Fundacio Casa (SP) 3860 4659

firmado, nagueles moldes e mediante aquela negociacéo vélida, foi v - ' '

cumprido pelas partes’. Caixa Econdmica 5818 4.505
L. . . . - . Itad Unibanco 4.243 4477

Ao Anuario da Justica, aministra Maria Cristina Peduzzi defendeu que o

haja reconfiguracdo da prépria CLT, com a“ elaboracdo de novas ViaS.A 4.390

tipologias contratuais e regimes de protecéo que sejam mais adequados a 0i 5.A 3.107 4.029

realidade do trabalho em plataformas digitais, por exemplo”. “ Enquanto N hrou s o5 ez marares Wiganies sm 2022

algumas das novas relagdes de trabalho poderdo ser enquadradas na fonte: TSTem 23302024

CLT, outras exigirdo da Justica do Trabalho uma adaptacdo as novas

circunstancias, de modo a reconhecer a diversidade das formas de Empresas com mais casos no TST

organizacdo do trabalho”.
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ORIGEM D05 CASDE NOVDS
Delaide Arantes pondera que o debate em torno das novas relagdes de POR REGLAQ

trabalho é mais complexo, diante da histéria escravocrata do Brasil. A
ministra afirma ainda que a cassacdo de decisdes da Justica do Trabaho
se da em raz&o das posi¢les pro-patréo da maioria dos ministros do STF.
“A cassacéo de decisdes da Justica do Trabalho, o acolhimento amplo e —— I
indiscriminado de reclamagdes constitucionais, inclusive em matérias N
infraconstitucionais, € uma préaticando compativel com aindependéncia 1 348

do Judiciério e sinaliza com a escolha de um dos ramos do pro-prio - T T
Judiciario para atacar.” I |

Em fevereiro de 2024, o STF comegou ajulgar recurso extraordinario |
movido pela Uber (RE 1.446.336) afim de pacificar o tema, que também TR
é fruto de divergéncias entre as Turmas do TST. O Supremo reconheceu, ' e
por unanimidade, a repercussao geral na controvérsia e afetou o Tema =
1.291 para definir se hd ou ndo vinculo empregaticio nos casos dos

motoristas de aplicativo. “Nao se pode olvidar que ha decisdes ) o |
divergentes proferidas pelo judiciério brasileiro em relacéo a presente M )
controvérsia, 0 que tem suscitado umainegével insegurancajuridica. A : 190
disparidade de posicionamentos, ao invés de proporcionar seguranca e 1 1904

orientacdo, agravam as incertezas e dificultam a construgdo de um - ' 1
arcabouco juridico estavel e capaz de oferecer diretrizes univocas para as - . |

cidadas e cidadéos brasileiros’, justificou 0 ministro Edson Fachin, e
relator do recurso. '

Paralelamente ao movimento no STF, o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva (PT) apresentou ao Congresso Nacional o PL que regulamenta o
trabalho de motorista por aplicativo (PLC 12/24). A proposta afasta o
vinculo de emprego e os direitos de quem tem carteira assinada, como
fé-rias e descanso semanal remunerado, e reconhece o cardter autbnomo
da profissdo. No entanto, estabelece remuneracéo minima para o
trabalhador (R$ 32,10 por hora trabalhada); limita ajornada diéria de trabalho em 12 horas; e fixa contribuicdo ao INSS
de 7,5% para os trabal hadores e 20% para as plataformas. A regulamentacdo brasileira diverge do que se vé em outros
paises, onde o vinculo de emprego é reconhecido. Os trabalhadores de delivery ndo estdo incluidos neste PL porque,
segundo o governo, ainda ndo hé consenso na negociagdo com a Ifood.

........

TRTs por quantidade de recursos enviados ao TST

“Este novo relacionamento tecnol 6gico ndo cria vinculo empregaticio, mas um novo conceito divergente ao celetista. E
isso € tdo real que motoristas podem, a qualquer momento, informarem que ndo estaréo prestando servigos do periodo que
ele definir, como férias pessoais. Nada o proibe, sendo proprietério ou arrendante do veiculo ou meio de locomocéo, de
ter duas ou mais opgdes de plataformas registradas (o0 que € comum), ou realizar outros servicos ainda que particulares, o
gue os tornam novamente diferenciados das previsoes de 1940 (CLT) e suas atualizacles’, sustenta o advogado
empresarial Marcos Eduardo Piva, do Piva Advogados Associados.

Parte dos proprios motoristas protesta contra o projeto. Uma ala entende que o valor minimo deve ser maior e outra se
volta contra a obrigatoriedade de contribui¢cdo ao INSS. Para Paulo Lima, conhecido como Galo, lideranca dos
entregadores com cerca de 172 mil seguidores no X (ex-Twitter) e 220 mil no Instagram, ha falta de consciéncia de classe
entre os trabalhadores. “Essa ideia de que o trabalhador ndo quer CLT néo é mentira. Os entregadores, de fato, tém
problemacom a CLT, com o sindicalismo e com os direitos trabal histas’, disse em entrevista ao podcast O Velho Ronald
Rios FM. Galo também critica o projeto, mas por ndo reconhecer o vinculo de emprego. “Eu fiquel surpreso porque o
Lulaeo Luiz Marinho [ministro do Trabalho] sdo duas carteiras de trabalho ambulantes (...). A gente tem quetirar da
cabeca que isso € uma coisa que estd acontecendo apenas com os trabal hadores de aplicativo. Se a carteira de trabalho
deixar de existir para 0 entregador, também vai deixar de existir para o enfermeiro, paratodo mundo”.

Para Corréada Veiga, vice-presidente do TST, a definicdo do temano STF deve pacificar a controvérsia, que também tem
dividido juizes do Trabalho na primeirainstancia. “E natural que, inexistindo ainda uma posi¢3o vinculante, tenham
surgido alguns julgados de magistrados trabal histas seguindo tal linha (af astando a competéncia da Justica do Traba ho).
Por ora, ainda se trata de situagdo isolada. A questdo se resolvera com o julgamento pelo STF.”
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JaajuizaVadete Souto Severo, do TRT-4 (RS), acredita que eventual decisdo do STF pelo ndo reconhecimento de
vinculo de emprego tera efeito inverso e aumentara alitigiosidade. “A seguranca juridica de quem vive do trabalho esta
justamente na legislacdo social trabalhista. Quando a gente trata de uma relac&o de trabalho, de uma perspectiva que
desprotege — e esse € 0 caso — estou colocando essa pessoa em uma situagdo de desamparo que ndo vai se acomodar. A
litigiosidade cresce porque essas pessoas vao continuar querendo discutir seus direitos.”

O numero de processos distribuidos no TST segue caindo desde 2020. Em 2021, recebeu 342.824 acdes; no ano seguinte,
307.147 e, em 2023, 302.522. O total de julgados aumentou 11% no ano passado e 0 acervo caiu 7,8% no mesmo periodo.
Na contram&o, o tempo médio de tramitagcdo vem subindo nos Ultimos anos (498 dias em 2021; 512 dias em 2022 e, ho
ano passado, 627).

Em marc¢o de 2024, o Conselho Superior da Justica do Trabalho regulamentou a reclamacdo pré-processual, modalidade
em que as partes poderdo buscar a solugdo por meio de conciliagdo sem a abertura de um processo formal e constituicéo
de advogado. A criagdo do CSJT, inclusive, foi formalizada pelaLel 14.824/24. O conselho foi criado em 2005, mas era
amparado apenas por resolugdo administrativa — também passou de 11 para 12 integrantes.

Em abril, o advogado Anténio Fabricio de Matos Gongalves, ex-presidente da OAB-MG, foi indicado pelo presidente
Lula para avaga de ministro na corte aberta com a aposentadoria de Emmanoel Pereira.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-mai -31/justica-do-trabal ho-busca-se-adaptar-a-novas-realidades-para-alem-da-clt-2/
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