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TRT-3 confirma absolvi¢ao da Uber em acusagéo de
manipular jurimetria

07/03/2024

A 53 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) negou recurso contra a decisao que julgou
improcedente acéo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho contra a plataforma de transporte Uber.

Reprodugéo

O MPT acusou a empresa de praticar litigancia predatoria para
manipular a jurimetria da Justica do Trabaho, oferecendo acordos
apenas nos processos em gue ha chances de reconhecimento de vinculo
empregaticio com motoristas.

Na decisdo de primeirainstancia, ajuiza Sandra Maria Generoso
Thomaz Leidecker, da 322 Varado Trabalho de Belo Horizonte,
entendeu que a agdo eraimprocedente. Elalembrou que a conciliacéo é
tipica da Justica do Trabalho.

A julgadora também afastou a alegacdo de manipulagdo de jurimetria.
“Pontue-se que € absolutamente possivel que, paraum mesmo fato ou
normajuridica, hgjainterpretactes diversas, a depender da conviccéo do

julgador de primeirainstancia ou daturma paraaqual o processo é TRT-3 confirmou decisio que inocentou Uber em acusacao
distribuido. Trata-se de mero fruto dainterpretagdo de quem julga, dado do MPT

gue ndo constitui ciéncia exata’, resumiu ela.

A decisdo foi confirmada por unanimidade pel os desembargadores da 52 Turmado TRT-3. O relator do recurso,
desembargador Marcos Penido de Oliveira, destacou que a celebracéo de acordos € um dos principios basicos da Justica
do Trabalho e que, ao contrario do que pretendeu o MPT, deveria ser incentivada, e ndo combatida. A decisdo foi
unanime.

O advogado Rafael Alfredi de M atos, do escritério Silva Matos Advogados, que atuou na causa em favor da Uber,
afirmou que a decisdo do TRT-3 é importante porque garante as empresas seguranca juridica para a cel ebracdo de
acordos.
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