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TRT-2 condenatrabalhador que acusou falsamente
empresa defalta grave

A alteracéo da verdade dos fatos tripudia sobre o principio da ampla defesa e justifica a condenagdo por litigancia de ma-
fé, de acordo com o entendimento da 3# Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande S&o Paulo e
litoral paulista).

A corte manteve a condenagéo de um empregado e elevou de 9% para
10% a multa aplicada contra ele em primeiro grau.

Segundo o colegiado, o trabalhador solicitou a conversdo do seu pedido
de demissdo para rescisdo indireta por falta grave da empresa. Ficou
comprovado, porém, que ndo houve atal falta grave e que o empregado
deixou o trabalho porque tinha aceitado outra oferta.

Em audiéncia, o préprio trabalhador teria admitido que o tnico motivo
para deixar o antigo emprego foi a nova oportunidade de trabalho.

“O apelante, ao alterar a verdade dos fatos ocorridos, tripudia sobre o

principio da ampla defesa, 0 qual ndo pode ser visto como absoluto, mas

contrabal anceado com os principios da boa-fé e da leal dade processual”,

disse em seu voto a juiza Cynthia Gomes Rosa, relatora do acordéo. Trabalhador foi condenado por alegar falsamente falta
grave de empresa

O TRT-2 aplicou o percentual méximo de multa previsto naCLT por
entender que a parte contréria deveria ser indenizada pel os prejuizos
sofridos. E também determinou a restitui¢cdo dos gastos com despesas processuai s € honorérios.
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