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Impor limite etario para vaga de emprego gera dever de
indenizar, diz TRT-2

13/03/2024

A Lei 9.029, de 1995, proibe préticas discriminatérias na selecéo e nas relagdes de emprego, sejam as discriminagdes por
idade ou outros fatores.

Com base nesse entendimento, a 112 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi&o manteve a condenac&o de uma empresa a pagar r
R$ 10 mil de indenizagdo a uma candidata que ndo foi selecionada para

vaga de emprego por ter 44 anos de idade na época dos fatos.

A candidata afirmou, no processo, que os trabal hadores com menos
experiéncia tendem a aceitar remuneracdo menor do que os que tém
curriculos mais qualificados.

Em sua defesa, a empresa contra-argumentou que a limitagdo etariafoi
imposta a pedido do cliente, ja que ela sb foi responsavel pela
intermediacéo do processo seletivo.

A empresa sustentou que a funcdo do trabalhador contratado seria
verificar contelido de videos curtos produzidos por adolescentes e jovens
adultos, e que “ pessoas igualmente jovens’ contam com “mesma
linguagem, gostos e aspiragdes’.

Apesar dos argumentos da empresa, a 112 Turmado TRT da 22 Regido manteve, por unanimidade, o julgamento da
primeirainstancia.

No acérdéo, o desembargador-relator Ricardo Verta Luduvice, mencionou a Lei 9.029/95, que proibe a adogdo de prética
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacéo de trabal ho, ou de sua manutenc&o, por motivo de idade, entre
outros aspectos.

Na decisdo, o0 magistrado pontua ainda que “o fato da reclamada ter agido como intermediadora da empresa contratante
em nada |he corrobora’.

Ele explica que aré serviu como meio para perpetuacdo da ofensa a legislacéo vigente e a honra da trabal hadora, que teve
a participacdo vedada mesmo possuindo os demais requisitos para pleitear avaga.

Priscila M oreira, advogada da area trabal hista do Abe Advogados, destaca que o preconceito etario vem sendo
combatido duramente pela Justica do Trabal ho.

“E importante registrar que as empresas podem ter problemas n&o apenas com reclamagdes trabal histas, mas também em
Ac0es Civis Publicas ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho, condenagdes por danos morais coletivas, além de
trazerem um prejuizo financeiro maior, podem abal ar institucionalmente aimagem da empresa’, afirma’. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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