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Gordofobia: pratica discriminatoria no
meio ambiente de trabalho

14/03/2024

A data de 4 de marcgo é marcada por ser o “Dia Mundial da Obesidade”, de sorte que tal
referéncia tem por finalidade aumentar a conscientizagdao da populagao sobre essa doenca
cronica que afeta pessoas de todas as idades. Nesse sentido, o Brasil tem implementado
algumas medidas visando reduzi-la entre os jovens, assim como para deter o seu crescimento
entre adultos [1].

Dados estatisticos

De acordo com a projecao do Atlas Mundial da Obesidade 2024, langado pela Federacgao
Mundial da Obesidade, o Brasil pode ter até 50% das criancas e adolescentes entre 5 e 19 anos
com obesidade ou sobrepeso em 2035. Ainda, segundo tais informacoes, quase 3,3 bilhdes de
adultos serao afetados pela obesidade até esta data [2].

Dito isso, e ndo obstante os cuidados necessarios e a preocupagao em ambito mundial com esse
cenario de saude, nos ultimos tempos tem se observada uma pratica discriminatéria no
ambiente laboral denominada de “gordofobia”.

Muitas vezes, por falta de orientacao adequada e padroes culturais enraizados na sociedade
brasileira, essa conduta aparece quase que frequentemente no ambiente de trabalho por meio
de “brincadeiras”.

Segundo um levantamento feito pela Data Lawyer, revelou-se que o numero de casos sobre
dentuncias de “gordofobia” aumentou em 314% entre os anos de 2019 e 2022 [3]. Alias, no
periodo da analise, entre 2014 a fevereiro de 2023, foram identificados 721 processos judiciais
trabalhistas com a alegacao de discriminagcao contra pessoas reputadas como obesas.

De outro norte, em outro estudo feito pela lawtech Deep Legal, apontou-se que dos processos
julgados em 12 grau, 37% foram considerados parcialmente procedentes; 5% procedentes; 14%
improcedentes; 14% tiveram acordos entre as partes; 3% das acOes foram extintas; e 27% ainda
nao receberam sentencas [4].
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A pesquisa concluiu também que os Estados da
Federacdao com os maiores nimeros de processos sao os
seguintes: Sao Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Parand.

Por certo, em razao das mudancas e avancgos frequentes
envolvendo o meio ambiente do trabalho, o tema foi
indicado por vocé, leitor(a), para o artigo da semana na
coluna Prdtica Trabalhista aqui na ConJur [5], razdo
pela qual agradecemos o contato.
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no ambiente de trabalho e qual o entendimento
jurisprudencial sobre o assunto?

A respeito da pratica discriminatéria, oportunos sao os ensinamentos da Professora Cristina
Paranhos Olmos [6]:

“Além da discriminagdo pelas razées ja apontadas, mais comuns no contrato de emprego,
hd outros tipos de discriminagdo praticada no dmbito do pacto laboral.

E bastante comum que o empregado seja discriminado em razdo de sua forma fisica,
especialmente os que fogem do padrdo estipulado de beleza, como os gordos, os muito
magros, os mais altos, os muito baixos, os de cabelos com cortes extravagantes, os de
cabelos pintados com cores incomuns (roxo, rosa, amarelo, verde, azul), entre outras
condigoes fisicas.

(...). Em suma, qualquer que seja o motivo da discriminag¢do praticada pelo empregador, se
ndo guarda relacdo justificavel com a atividade laboral desenvolvida no contrato de
emprego, é discriminacgdo ilicita, que macula as relagdes sociais e, por isso, deve ser
coibida.”

Legislacao no Brasil e no mundo

Do ponto de vista normativo no Brasil, a Constituicao Federal, em seu artigo 32, inciso 1V,
estabelece dentre os objetivos fundamentais a promogao do bem de todos, sem preconceitos ou
quaisquer outras formas de discriminacao. [7]

J4 do ponto de vista internacional, a Convencao 111 da Organizagado Internacional do Trabalho
(OIT) tem regulamentacao especifica em torno da Discriminacao em Matéria de Emprego e
Ocupacao [8].

Posicionamento jurisprudencial
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Sob esta perspectiva, recentemente, a Justica do Trabalho condenou uma empresa ao
pagamento de indenizacao por danos morais em razao do trabalhador ter sido alvo de
gordofobia no ambiente de trabalho, haja vista ter sido submetido a situacao humilhante e
vexatoria [9].

Spacca

Segundo os relatos, a empresa nao disponibilizava
uniforme em numeracao adequada ao trabalhador, o que
propiciava comentarios do gerente e “brincadeiras” na
frente dos colegas de trabalho, causando
constrangimento.

Ao decidir o caso, a magistrada ponderou que “a
aschimofobia é uma forma de discriminagdo estética, que
deve ser repelida pela sociedade, da qual a gordofobia
constitui uma das espécies”.

Noutro giro, o Tribunal Regional do Trabalho de Sao
Paulo da 22 Regiao manteve decisao que condenou certa
empresa ao pagamento de indenizacao no valor de 30 mil
reais, por danos morais, para uma ex-empregada que foi Leandro Bocchi de Moraes
vitima de gordofobia [10]. pesquisadole pitiesson

Segundo o relato da trabalhadora, havia criticas do

gerente da empresa em relacao a sua aparéncia e que seria inadequada para a atividade por ser
“velha, gorda e feia”. No caso em particular, a trabalhadora comprovou que os fatos relatados
inclusive aconteciam na frente de outros empregados.

A vista disso, o desembargador relator entendeu que ficou comprovada a pratica de
“tratamento ofensivo, constrangedor, vexatorio e humilhante”.[11], destacando ainda, a
gravidade da conduta.

Ja o Tribunal Superior do Trabalho igualmente foi provocado a emitir juizo de valor sobre o
assunto, de modo que, no caso julgado, ndo s6 houve a confirmagdo da condenacgao de
indenizagao por danos morais para uma trabalhadora que foi vitima de “gordofobia”, como
também a Corte Superior majorou o valor da indenizagao [12]. Em seu voto, a Ministra Relatora
destacou:

“A empresa ndo zelou pelo ambiente de trabalho de maneira minima, com o fim de impedir
que sua preposta tratasse a reclamante de maneira reiteradamente abusiva, gerando, nas
palavras da propria Corte Regional, indescritivel constrangimento, vergonha e humilhagdo.
(...). A reclamante era constantemente chamada de “gorda”, “burra”, “incompetente” e
“irresponsdvel”, de maneira agressiva, aos gritos, na frente dos demais funciondrios. Em
tese seria possivel enquadrar a conduta da preposta até mesmo na hipotese de
discriminagdo (tratamento abusivo em razdo de condigdo pessoal da reclamante —

Pagina 3 14/03/2024

Copyright © 2026 Consultor Juridico




0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

gordofobia). Dada a gravidade dos fatos, a reiteracdo ostensiva durante todo o contrato de
trabalho, e o grau de culpa gravissimo da empresa, deve ser majorado o valor arbitrado a
titulo de indenizagdo por danos morais.”

Portanto, verifica-se que a pratica discriminatdria, para além de ser inadmissivel em tempos
atuais de boas praticas empresariais (ESG), pode trazer condutas severas aqueles que a
praticarem, de modo que se deve combater no ambiente laboral todo e qualquer tipo de
preconceito.

Medidas de combate

E preciso que sejam adotadas politicas e estratégias para a erradicacdo de posturas
preconceituosas no ambiente de trabalho, que deve ser sobretudo inclusivo e respeitoso. Alids,
ndo é demais relembrar que o preconceito nao so traz danos ao convivio social das pessoas,
como também afeta a satide mental dos trabalhadores, e, por conseguinte, desencadeiam outros
sintomas, tais como a ansiedade e depressao, por exemplo.

Em arremate, é fundamental que sejam promovidas e incentivadas atividades de educacao e de
conscientizacdo nas companhias, assim como a adoc¢do de politicas internas empresariais
visando sempre coibir os atos preconceituosos, acabando-se, ao final, com esse estigma
cultural, até porque o empregador é responsavel por atos praticados por seus empregados e
prepostos perante terceiros, de forma que, identificada a pratica discriminatéria, podera a
empresa ser responsabilizada [13].

[1] Disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/marco/dia-mundial-da-
obesidade-conscientizacao-e-desafios-no-combate-a-uma-epidemia-global. Acesso em 12.3.2024.
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justica-sao-julgados-parcialmente-ou-totalmente-procedentes-em-1o-grau. Acesso em 12.3.2024.
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Paulo: LTr, 2008. Pagina 102/103 e 107.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-mar-14/gordofobia-pratica-discriminatoria-no-meio-ambiente-de-trabalho/
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