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Empresa eresponsavel por lesdes nos bragosde
trabalhadora, decide TST

Quem dispde da forca de trabal ho alhela para desenvolver uma atividade econdmicatem o dever de garantir aintegridade
fisica de quem presta o0 servico. Por isso, o empregador responde pel os danos sofridos pelo empregado no desempenho da
sua atividade, presumindo-se que o evento danoso foi resultado das condicdes of erecidas para o trabalho.
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Com esse entendimento, a 6 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu a responsabilidade de uma empresa pelas diversas lesbes
sofridas por uma profissional de limpeza devido ao trabalho. Assim, aré
devera pagar pensdo mensal vitalicia e indenizacdo por dano moral, que
serdo estipuladas nas instancias anteriores.

A autora sofreu uma queda quando removia cera do piso de um
shopping. 1sso The causou umalesdo no punho.

Em outro momento, ela desenvolveu uma doenca inflamatéria em seus
punhos e cotovel os, por recolher bandejas e limpar pisos dos sanitérios
de um shopping.
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Por conta dessas lesdes, elateve reducéo parcial e permanente da
capacidade de trabalho em 32,5% e ficou cinco anos afastada pelo Autora teve sequelas nos bracos e nas méos devido as suas
Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS). atividades de limpeza

Depois dareabilitacdo, atrabalhadora foi diagnosticada com sindrome
do tunel do carpo, que causa dorméncia e formigamento na méo. Ela passou por cirurgia paratratar o problema, 20 dias
apos a demissdo.

A 3Varado Trabaho de Santo André (SP) concedeu penséo mensal vitalicia de R$ 414 e indenizacdo por danos morais
de R$ 30 mil. Também determinou o pagamento de valores relativos a estabilidade de um ano decorrentes de doenca do
trabalho.

Mas o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido excluiu a condenacdo. Os desembargadores entenderam que ndo
houve prova da negligéncia da empresa, pois aré concedia interval os regul ares para recuperagao.

A Corte ainda destacou que, mesmo com o afastamento previdenciério, a doenga evoluiu. 1sso, segundo 0s magistrados,
demonstraria gue ndo havia como a empresa evité-la.

No TST, aministra Kétia Arruda, relatora do recurso da autora, explicou que o fato de a empresa conceder intervalos de
recuperacdo ndo af asta sua responsabilidade pel os problemas de salide rel acionados ao servico.

Elalembrou que, em casos semel hantes de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, nos quais “se demonstram o dano
e 0 nexo causal com as atividades desenvolvidas naempresa’, o TST “tem declarado a responsabilidade civil por culpa
presumida do empregador”.

A magistrada ressaltou que o empregador pode provar o contrario. Mas, na sua visao, os procedimentos adotados pela
empresa “ ndo foram suficientes paraimpedir” a queda sofrida pela autora, alesdo em ambos os punhos e no cotovelo e o
diagnostico posterior de sindrome do tunel do carpo.

Para Arruda, isso “evidencia que o evento danoso decorreu das condigdes of erecidas para o trabalho”. Com infor magdes
da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acordéo
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