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Comentario racista em processo para promocao de
cargo geradever deindenizar

28/03/2024

Proferir comentério racista € grave, traz transtornos psicol gicos ao ofendido e configura crime — portanto, gera dever de
indenizar.

Sob essa fundamentagéo, a 442 Vara do Trabalho de S&o Paulo condenou
uma lanchonete a pagar R$ 10 mil de indenizag&o por danos morais a
trabal hador vitima de discriminagéo racial durante processo de promogao
na empresa. Na ocasido, a gerente do estabel ecimento, que estava
entrevistando trés candidatos para eventual ascensdo, disse ao
reclamante que ele ndo chegariaalugar algum com “um cabelo
dagueles’. A época, o homem usava penteado black power.

Em audiéncia, atestemunha autoral relatou que o responsavel pelaloja
informou que os trabalhadores da firma n&o poderiam usar cabelo grande
solto, nem ter barba. E acrescentou que o cabelo do colega seguia as
regras, pois estava preso e “com aredinha’.

Homem sofreu racismo durante processo de promogao por

Na sentenca, ajuiza Gabriela Sampaio Barros Prado Aratjo entendeu conta do cabelo black power

haver ato ilicito da empresa pelo comentério com conotacao racista da

superiora. A chefe associou “uma caracteristica fisi ca/estética pessoal do

autor (cabel0) as possiveis perspectivas de crescimento profissional do mesmo, fato este que além de ter sido depreciativo,
revel ou-se repugnante e desumano”.

Na decisdo, a magistrada pontua que o episodio € grave o suficiente paratrazer transtornos de ordem psicol 6gica e moral
ao homem. E esclarece que o fato de a gerente ter sido ouvida como testemunha daré e ter negado a acusacéo feita ndo
invalida o depoimento da testemunha autoral. De acordo com a julgadora, sequer serve de contraponto, “por ser areferida
gerente justamente a pessoa acusada da préticailicita, logo diretamente interessada no objeto da prova’.

Combate ao assedio e a discriminacédo no TRT-2

Visando a construcéo de um ambiente de trabalho mais digno, saudével e sustentével, o TRT da 22 Regi&o editou 0 Ato
GP n° 21/2024, que trata de medidas voltadas a prevencgéo e ao tratamento adequado de situagdes de assédio moral, sexual
e discriminacéo no ambito do Regional.

A norma abrange a prética da agressao, por qualquer meio, contra magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as),
aprendizes, voluntarios(as), terceirizados(as) e quaisquer outros(as) prestadores(as) de servicos, independentemente do
vinculo juridico mantido.

Se vocé foi vitimaou conhece algum caso, denuncie (mais informagdes aqui)! Sua atitude é fundamental paraa
eliminacdo da situagOes de assédio e discriminacdo no trabalho. Com informagdes da assessoria de comunicagdo do TRT-
2.
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