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Multa aplicada a carro de som durante greve ndo é ato
antissindical, decide TST

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o municipio de
Cachoeira Paulista (SP) n&o praticou conduta antissindical ao aplicar multas de transito ao carro de som usado pelo
Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais da cidade durante greve da categoria.

Para o colegiado, os agentes de transito atuaram no cumprimento de seus
deveres funcionais ao lancar as infragdes, devidamente fundamentadas
no Cédigo de Transito Brasileiro.

A greve foi anunciada para outubro de 2022 e, no processo de dissidio
coletivo no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (interior de
Séo Paulo), municipio e sindicato chegaram a um consenso paraa
assinatura de um acordo.

Dias depois, porém, o sindicato disse que foi surpreendido com o
recebimento de 14 multas de transito do carro de som, aplicadas nos dias
dagreve, no total de R$ 20 mil. Segundo os autos das infragfes, o carro
ultrapassou o limite de ruido permitido, circulou pela cidade

transportando pessoas na parte externa e de carga e estacionou em vagas
paraidosos. Agentes alegaram que o carro estava emitindo som mais alto

do que o permitido

Alegando setratar de conduta antissindical, a entidade pediu a suspenso
do acordo. Segundo o sindicato, ap6s a saida do carro de som, a prépria
prefeitura colocou um 6énibus de suafrota para ocupar as vagas, sem a aplicacéo de multa.

O municipio, por seu lado, disse que manteria as multas porque diziam respeito a excessos cometidos durante a greve. E
argumentou também que ndo houve punic¢éo ao sindicato, ja que as multas foram aplicadas ao titular do veiculo.

Diante do impasse, o0 TRT concluiu que as multas foram uma represalia a paralisacao, considerando que vérias delas
foram aplicadas no mesmo dia e horério, ao mesmo veiculo e por diversos fundamentos. Com isso, determinou que o
municipio cancel asse as penalidades e pagasse R$ 50 mil ao sindicato por conduta antissindical.

Agentesdetransito cumpriram dever

No recurso ao TST, o municipio argumentou que conduta antissindical € a que visa constranger 0 movimento e impedir
gue ele aconteca, 0 que ndo se deu no caso, em gue a greve transcorreu normalmente. Ele sustentou ainda que os agentes
de transito ndo tém liberdade para deixar de agir e que a fiscalizagdo, com a puni¢&o aos infratores, ndo visa apenas punir,
nem arrecadar dinheiro, mas garantir a seguranga do transito.

O relator do recurso, ministro Agra Belmonte, observou que, conforme a documentagdo do processo, os agentes de
transito atuaram no cumprimento dos seus deveres funcionais, na qualidade de servidores publicos. “ Ao longo de trés
dias, as multas foram lancadas, cada uma com uma justificativa, devidamente fundamentadas no Codigo de Tréansito
Brasileiro”, afirmou ele. “Afinal, por exemplo, estacionar o veiculo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou
idosos, sem credencial que comprove essa condicéo, é considerado infracdo gravissima, sujeitando o autor amultae a
remocao do veiculo.”

Segundo Agra Belmonte, aliberdade sindical e o direito de greve ndo sao descul pas para a pratica de outras infragdes ou
outros delitos previstos em lei. “N&o cabe, portanto, a obrigacéo atribuida ao municipio de cancelar as multas de transito.”

Por unanimidade, a SDC retirou a multa de R$ 50 mil por conduta antissindical aplicada ao municipio. Com informagdes
da assessoria de comunicacéo do TST.

Clique aqui paraler o acordéo
Processo ROT-7882-05.2022.5.15.0000

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-nov-08/multa-apli cada-a-carro-de-som-durante-greve-nao-e-ato-antissindical -decide-tst-2/

Pagina 1 08/11/2024

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://tst.jus.br/web/guest
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2024/11/acordao-TST-carro-de-som-sindicato.pdf

