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Demissdo de gestante sem assisténcia € invalida mesmo
gue ninguém saiba da gravidez

A falta de conhecimento da empregadora ou da propria empregada sobre a gravidez durante o contrato de trabalho ndo
impede o reconhecimento da estabilidade provisoria da gestante. Mesmo nesses casos, sdo invalidos os pedidos de
demissdo sem que a empregada receba assisténcia do sindicato, pois a garantia provisoria no emprego € uma condicdo
puramente objetiva, prevista no artigo 500 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

Freepik

Assim, a62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o
(Grande Sao Paulo elitoral paulista) invalidou um pedido de demisséo
feito por umaauxiliar de servicos de alimentacéo gestante sem adevida
assisténciasindical.

Com isso, aempregadorafoi condenada a pagar os salarios desde a
demissdo até o quinto més apds o parto, além de férias e 13° salario
proporcionais e diferencas no aviso prévio, no FGTS e na multa de 40%.

Por outro lado, os desembargadores excluiram uma indenizagéo por
danos morais no vaor de R$ 5 mil que havia sido estipulada pela
primeirainstancia.

O contrato de trabalho foi rescindido em outubro do Ultimo ano. O laudo
Empregada e empregadora ndo sabiamda gravidezaépoca  da ultrassonografia obstétrica feita no més anterior comprovou gque a
do pedido de demissio autora estava grévida de aproximadamente sete semanas.

O juiz convocado Wilson Ricardo Buquetti Pirotta concluiu que a
concepgao aconteceu proxima ao comego de agosto. Portanto, quando a trabalhadora pediu demissdo, em setembro, jaera
gestante.

Pirotta lembrou que o Unico requisito previsto no Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) paraa
garantia de gestantes no emprego € a existéncia da gravidez durante o contrato de trabal ho.

Segundo o magistrado, pouco importa 0 momento em que a gravidez € constatada pela empregada ou comunicada a
empregadora.

Ele ainda explicou que o descumprimento de pagamento dos salarios desde a rescisao contratual causa apenas danos
materiais, e ndo morais. Para o relator, “néo é razoavel considerar que o despedimento tenha sido imbuido de ma-fé”, ja
que a empresa ndo sabia da gravidez da autora a época da dispensa.

Atuaram no caso as advogadas Ana L uisa Rosseto Cardoso de Oliveira e Car oline de Fatima Soar es, do escritorio
Casarolli Advogados.
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