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Juiza condena empresa que converteu pedido de
demissio de gestante em justa causa

Demitir por justa causa pessoa que ja havia solicitado previamente seu desligamento consiste em conduta desleal e gera
condenacdo por dano moral, em especial por setratar de gestante.
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O entendimento é da juiza Luanna Lima Nogueira Cerqueira, da 82 Vara
do Trabalho de S&o Paulo, que condenou uma empresa aindenizar uma
ex-empregada em R$ 5 mil por danos morais.

No caso concreto, a autora do pedido pediu demissdo, mas a empresa, ao
enviar os documentos, registrou a rescisdo como dispensa por justa causa
por suposto abandono de emprego.

“A reclamada ndo produziu qualquer prova capaz de desconstituir os e-
mails anexados pela reclamante evidenciando o seu pedido de demiss&o.
Ficou amplamente demonstrada a conduta patronal desleal narealizacéo
de uma dispensa por justa causa, ciente do pedido de demissdo ja
formulado”, disse ajuiza

D | Spensa LM J USt a causa Grévida pediu demissdo, mas empresa tentou transformar
pedido em justa causa

A magistrada também converteu o pedido de demisséo em dispensa sem

justa causa. sso porque ajurisprudénciado Tribunal Superior do

Trabalho s6 considera vélida a dispensa de gravida quando homologada por sindicato, considerando que gestantes tém

direito a estabilidade provisoria.

“Ora, o0 entendimento consolidado no C.TST vige no sentido de que o pedido de demissdo pela empregada gestante so tem
validade se houver assisténciasindical, aluz do que prevé o art. 500 da CLT”, afirmou.

Com aconversao da demissdo a pedido por demissdo sem justa causa, a empresafoi condenada a pagar verbas rescisorias,
aviso prévio indenizado, férias e 13° proporcionais, indenizacdo de 40% do FGTS e multa por ndo ter pagado as verbas
rescisorias dentro do prazo legal.
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