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Trabal hadora que engravido

aviso prévio tem direito a

Uma trabal hadora que prestava servicos de copeira po
reconhecido pela Justigca do Trabal ho, em Sobral (CE)
Ssubstitutiva do periodo de estabilidade por ter seu
engravidado durante o aviso prévio indenizado.

Reprodu
A decisao foi proferida pel o |
Ol'iveira Neto, do Tribunal Reg
Regiao (CE) , que ressaltou o
estabilidade provisoria (até c
conferido pela |l egislacdao e pe
sobretudo, uma protecdo ao pro
gue a empregada, sendo por i ss
irrenunci avel " .
A empresa alegou que, confor me
trabal hadora ainda nao estaria
fora di spensada. No entant o, NC A mulher descobriu a grav €M
jul ho deste ano, foi comprovadec de aviso-prévio
ultrassonografia e pela propria me n
da crianca (em parto normal, nadao prematuro) que o0
periodo em que a trabal hadora engravidou integrava,
indeni zado
Conforme a orientacao jurisprudencial do Tribunal Su
anotada na carteira de trabal ho deve corresponder a
gue indenizado. “De tal fato decorre o entendi mento
indeni zado, integra o contrato de trabal ho para todo
Al ém di €so0sobidacdo das Leis ponevé abaphesg&mdnt e que
confirmacao do estado de gravidez advindo no curso d
o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, ga
proviséria”
Segundo destacado pelo magistrado, que é juiz substi
SobralStunwl a 244 ebdd ab®Tece que o desconheci mento do
empregador nadao afasta o direito ao pagamento da inde
prevista no artigo 10, At ®i sl@a sl ID,j sploisme®d esbCondad it uc

(ADCT)O magi strado também menciona em sua deci sé&do di
mesmo senti do.

Com a decisadao, a empresa foi condenada a pagar o0Ss sa
da di spensa da trabal hadora até o término da estabi
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com a confirmacdo da gravidez e se encerra cinco mes
correspondente ao periodo, férias acrescidas do tercg
Tempo de Servigco (FGTS) e multa de 40% (aplicavel po
sem justa causa) .

A trabal hadora também teve reconhecido o direito a ¢
de trabColmo.nf orma¢cdes da assessoria de comunicacao
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