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Convencao coletiva estadual ndo determina piso salarial
guando ha sindicato

18/11/2024

A 3 Turmado Tribuna Superior do Trabalho condenou administradora de Sao José (SC) a pagar a seus empregados as
diferencas salariais relativas ao descumprimento do piso salarial estadual. A empresa vinha aplicando a convencéo
coletiva firmada pela federac&o estadual, diante da recusa do sindicato local em participar de negociagdes. Mas, segundo o
colegiado, a norma da federacao sO se aplica a categorias que ndo tém sindicato proprio.

Fellipe Sampaio/TST

Em marco de 2021, o Sindicato dos Trabal hadores nas Empresas de
Limpeza, Asseio e Conservacdo de Rio do Sul e Regi&o do Alto Valedo
Itajai (Sintacc) apresentou uma acéo civil publica contra a empresa.

Em 2016 e 2018, o Sintacc ndo celebrou convencdo coletivacom a
empresa, por entender que o salério proposto era desfavorével aos
trabalhadores. Com isso, a empresa adotou o piso salarial pactuado entre
afederacdo estadual com o Sindicato das Empresas de Asseio
Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina,
inferior ao minimo estadual. O objetivo da agdo erareceber as
diferencas.

Por sua vez, a empresa disse ter adotado a norma da federacéo, porque o
sindicato havia se recusado a negociar. No seu entendimento, havendo
convencao coletiva firmada pela federacdo sindical, ndo se poderia
aplicar o piso salarial local, previsto em lei complementar, como queriaa
entidade.

TST condenou a empresa a pagar a seus empregados as
diferencas salariais

O juizo de primeiro grau deferiu as diferencas, mas a sentencga foi

cassada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC). Parao

TRT, arecusa do sindicato a participar das negociacOes transfere as federacfes a prerrogativa de celebrar acordos e
convengdes coletivas de trabal ho.

Nor ma estadual sd vale se ndo houver sindicato local

No TST, o entendimento foi alterado pelo voto do ministro José Roberto Pimenta, relator do recurso do sindicato, que
determinou que a sentenca fosse restabel ecida, com a condenacéo da empresa ao pagamento das diferencas salariais.

O magistrado observou que é incontroverso que, no periodo em questdo, o valor salaria oferecido pela categoria patronal
fosse menor que o piso salarial estadual. “O caso ndo é de simples recusa do sindicato, mas de justa, legitima e boa
representacdo dos interesses dos trabal hadores diante da apresentacéo de condicdes salariais desfavoraveis’, acentuou.

Segundo o relator, se 0 sindicato se recusar a negociar, cabe, em Ultima andlise, ainstauracéo de dissidio coletivo. Por
outro lado, a representacéo direta dos trabalhadores pela federagdo ou confederagcdo somente ocorre no caso de a categoria
ndo estar organizada em sindicatos, conforme o artigo 611 daCL T. A decisdo foi unénime. Com informagdes da
assessoria de comunicacao do TST.

Clique aqui paraler o acordéo
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