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Empregado com deficiéncia deve ser indenizado por
dispensa apds afastamento

19/11/2024

A 13 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande S&o Paulo e litoral paulista) determinou reintegracéo
ao trabalho, com pagamento dos sal&rios e demais direitos contratuais, de empregado com deficiéncia fisica por dispensa
apos voltar de afastamento previdencidrio por motivos de salde.

A dispensafoi entendida como discriminatéria, 0 que gerou indenizacéo

por danos morais no valor de R$ 20 mil. A decisdo reforma sentenca que
concluiu ndo ser grave, nem ensgjar estigma ou preconceito, a patologia

gue acomete o autor da acéo.

O profissional contou que tem uma prétese do lado esquerdo do quadril e
que aguardava cirurgia para colocacdo do material também do lado
direito quando teve o contrato encerrado. Ele disse que n&o podia fazer
determinados movimentos corporais e alegou ser “evidente” a
discriminac&o sofrida, com o consequente rompimento do contrato de
formaimotivada pela empresa.

No acérdéo, a desembargadora Eliane Aparecida da Silva Pedroso,
relatora da matéria, citou aL el 9.029/95, que proibe a prética de
quaisquer atos discriminatérios no ambito das relacdes de trabal ho.

A magistrada pontuou: “Ainda que a doenca que acomete 0 autor O empregado tinha dificuldade para fazer tarefas por causa
(coxartrose) ndo seja propriamente grave ou estigmatizante, a sua de problemas no quadil

sequela gerou deficiéncia fisica com reducdo de mobilidade. E a

deficiénciafisica € estigmatizante”.

Elatomou por base também a stiimula 443 do Tribunal Superior do Trabalho, que utilizao HIV como paradigma, e
afirmou que “n&o ha necessidade de que a doenca se manifeste exteriormente ao individuo”.

A desembargadora lembrou ainda que, segundo aLel 8.213/91, a dispensaimotivada do trabalhador com deficiéncia esta
condicionada a contratacdo de substituto em condi¢fes semelhantes, 0 que aré ndo comprovou ter feito.

Quanto ao dano moral, arelatora afirmou que “a dispensa discriminatéria ensgja dor e angustia ao empregado, seja pela
dificuldade de continuar o tratamento de salde, seja pela dificuldade de a cancar outra colocacéo no mercado de
trabalho”. Assim, concluiu pelo abuso do direito de rescisdo contratual. Com infor magdes da assessoria de comunicagdo
do TRT-2.
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