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Trabal hador discriminado po

afro deve ser indeniza
O juiz Farley Roberto Rodrigues de Carval ho Ferreira
reconheceu a rescisadao indireta do contrato de um est
di scriminacao por causa do penteado com trancas afro
tornou-se insustentéavel, e atingiu a honra e a digni
condenada ao pagamentodde@eoR$mpoOalinEin pgerverbas resci s

Freep

De acordo com os autos, certo
estabel eci mento com as trancgas .I LUV
do gerente que nadao poderia tra S su
sendo-|l he recomendado cortar o J h a
autor ouvida em audi éncia acre ti
uma foto do mpregado e, em se - 'Ja
cas Na ocasiao, a vitima regi
ocorrénci a, gue foi juntado ao
A testemunha da ré, outro gere do
fatos, al egou que o comentario nt e
nao ra “corte social?”, padr ao As trancas n&o foram con U @
qgue, na hor a, “até brincou com ‘corte social’' exigid:¢
reclamante?” . Mas, questionada ¢ ) _ t ea
feito pelo estoquista era um “corte social, e por qu
motivo houve a disting¢gao, a testemunha da ré nao sou
Para o juiz, o comportamento dos gerentes foi desres
di scriminatdéria, excedeu o0os | imites do poder diretiyv
caso o reclamante nao procedesse a mudanca de visual
das trancas.”
Na decisdao, o magistrado pontuou que 0o caso “ressalt
apresenta, a se portar sob a clandestinidade do ‘pad
tratar diferenciadamente o trabal hador que col ocou t
cabel o associado a cultura negra, sem qualquer just:i
di scri mi Cogndo nf ormacbes da assessoria de comuni cacgac
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