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Camareira de motel tem direito a adicional de
insalubridade, diz Justica do Trabalho

Um motel instalado na BR 222, nas imediacfes de Sobral (CE), foi condenado pela Justica do Trabalho a pagar auma
camareira o adicional de insalubridade em grau maximo (40% do salério-minimo nacional). A decisdo em favor da
trabalhadorafoi proferida pelo juiz substituto vinculado a 22 Varado Trabalho de Sobral, Raimundo Dias de Oliveira
Neto, apds realizacdo de periciatécnica.
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A ex-empregada ingressou com agdo judicial apéster trabalhado por seis
meses para o estabel ecimento, onde era responsével pelalimpezade Rai '} ]
suites e banheiros sem equipamentos de protegdo individual (EPIs) <l '
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A empresa, em sua defesa, alegou que a trabal hadora ndo teriadireito ao ’ 4
adicional porque elando lidava com lixo considerado urbano e [he eram 4 |
fornecidos EPIs (botas, vestuério e luvas), materiais cuja entrega ndo foi ‘ l
comprovada no processo. T
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Designada pelo juiz, foi realizada periciatécnicano local. Apés
acompanhar arotina de trabalho, o perito apresentou laudo em que
destacou que a higienizacao de instalacbes sanitérias de uso publico ou
coletivo de grande circulacao, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
equiparar alimpeza em residéncias e escritorios, da direito ao pagamento Segundo o perito, até o contato comlencdis sujos expde a
de adicional de insalubridade em grau méximo, conforme previsdo da empregada ao risco de contaminagéo
Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e Emprego e

da Portaria 3.214/78, quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano.

O perito explicou que os riscos de contaminagdo por agentes biol 6gicos vao desde a manipulagdo de lencdis, toalhas e
outros itens que podem estar contaminados com fluidos corporais, como sangue, secregdes ou outros residuos com
agentes patogénicos, além do possivel contato das camareiras com mofo, bactérias e outros microorgani smos presentes
em ambientes Umidos e mal ventilados.

Além do adicional de insalubridade pelo periodo em que se deu a prestacéo do servico, aempresafoi condenada a pagar a
ex-funcionéria os reflexos do referido adicional sobre 13° salério, sobre férias (acrescidas de um terco constitucional),
sobre FGTS e multa de 40%. Também tera de pagar honorérios advocaticios, honorérios periciais e custas processuais.
Com informagdes da assessoria de comunicagdo do TRT-7.
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