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Ministrar mesma disciplina em faculdade gar ante
equiparacao de salarios

A 43 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) decidiu pela equiparacdo de salérios entre um professor
formado em filosofia e seus pares médicos que ministravam a mesma disciplina em um curso de medicina de Curitiba.
Durante os sete anos em que trabal hou na instituicdo de ensino, de 2016 até 2023, o docente recebeu vencimentos
menores que os de seus colegas, mesmo tendo sido contratado antes desses professores.

A justificativa dainstituicdo é que os docentes formados em medicina
merecem maior remuneracéo em raz&o de serem profissionais altamente
val orizados no mercado de trabalho, havendo uma diferenciacdo natural
entre o curso de medicina, cuja dificuldade € maior em comparacdo a
outros cursos, bem como que o tempo de estudo e o valor da
mensalidade € maior.

O relator do acordao, desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, determinou o pagamento das diferencas dos salarios
correspondentes a todo o periodo n&o prescrito, com 0s respectivos
reflexos. Mantendo o entendimento do juizo de 1° grau, o
desembargador sustentou que a diferenca salarial pura e simplesmente
pela graduacao do profissional ndo se sustenta, ja que eram realizadas as
mesmas atividades na disciplina.

O professor ministrava a mesma disciplina que outros

D|fer enc| agéo | | egal profissionais, que eram formados em medicina

A empresa destacou gque o Plano de Carreira Docente diferencia os

profissionais, existindo o cargo “Professor Médico”, que, peladificuldade, duracdo, e custo de sua graduacéo,
supostamente deveria receber salarios maiores pelo trabalho mais valorizado. O professor de filosofia afirmou que, ao ser
contratado, desconhecia o Plano de Carreira Docente.

“Em meu sentir, areclamada, ao criar normativa (Plano de Carreira Docente) que apresenta classes de professor diferentes
para os formados em medicina, claramente discrimina as demais formagdes e profissdes. O argumento apresentado pela
reclamada ndo se sustenta e é discriminatério”, afirmou o desembargador Ricardo Tadeu.

Os integrantes da 42 Turma invocaram os principios de isonomia e ndo-discriminacéo previstos na Constituicao Federal:
“Oart. 3% | elV, dacartaMagnainclusive traz como objetivos fundamentais da Republica construir uma sociedade livre,
justa e solidéria, bem como promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quai squer
outras formas de discriminagéo”.

Também citaram alguns normas internacionais, como as Convencdes 100 e 111 da OI T, que vedam quaisquer formas de

discriminacdo nas relacbes do trabalho, isto é, “adoc&o de critério injustificadamente desqualificante no processo de
recrutamento, no curso ou quando da ruptura da relagdo havida entre empregado e empregador”, pontuou o Colegiado.

Portanto, o recurso foi indeferido, com a sintese de que o discurso de valorizacéo da profissdo de médico em detrimento
da de fil6sofo, com base nos parémetros de valores, tempo de curso e prestigio social, ndo se sustenta. “ O fato de ndo

poder ministrar outras disciplinas dentro do curso de medicina ndo descaracteriza a necessidade de isonomia’. Com
informagdes da assessoria de comunicagdo do TRT-9.
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