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Decisao do TST sobre reforn

afeta horas de desl ocament
direitos

A remuneracao pel ag +Hhhemaeseja, o tempo de desl|l ocament

tema usado como pardaedciigsidam prari & uan al Superior do Tr ab:

feira (25/11), sobre a aplicacadao rckedsrmadadma@dsal phriasmaav

contratos que |j & existiam a época em que a norma ent

direito afetado pela deciséao.

freep

A reforma extinguiu uma série de
0 TST decidiu nesta segunda que
invalidos para quaisquer contrat
novos quanto aqueles que ja exis
novembro de 2017.

Um exemplo disso é o intervalo
reforma, quando o intervalo dent
concedido, o empregador era obr
periodo, com acréscimo de 50 %.
_ Por é m, a | ei de 2017 restringiu
TST julgou caso de empr ¢ . . . ;
_ ) suprimido — ou seja, o periodo d
pediu remuneracao por hor

) precisa ser descontado.
até o trabalho

Assim, se 0o empregado fizer apen
intervalo (em vez de uma hora),
val or correspondente a 45 minutos. Com a decisao do

vigentes no dia em que a reforma entrou em vigor.

Outro exemplo €€ a incorporacdo de gratificacédo por f
recebesse por mais de dez anos a gratificacédo pel o e
continuava com esse direito mesmo se fosse revertido
estipulou que essa reversadao nao garante a manutencéo
A CLT pré-2017 também exigia um descanso minimo de 1
horas extras. |l sso foi revogado pela reforma trabalh

Caso concreto

O caso |l evado ao Pleno do TST discutia as horas de d
trabal ho. Desde a reforma, esse tempo de percurso na
do empregador .
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Uma trabal hadora da empresa alimenticia JBS pediu pa
trajeto no O6nibus fornecido pela empresa entre 2013
houve condenacdo ao pagamento dessas horas, mas | i mi

da refor ma.

Em 2021, a 32 Turma do TST excluiu essa |imitacado e
horas do periodo posterior a 11 de novembro de 2017.
A JBS recorreu a Subsecdo 1 Especializada em Dissidi
resolveu enviar o caso ao Pleno, para julgamento pel
Preval eceu o voto do ministro Aloysio Corréa da Veig
adquirido a um determinado estatut | egal ou regi me
“Quando o conteudo de um contrato ecorre de | ei, a

i medi atamente aos contratos em c
magi strado.

c
—
o

quanto a Sseus

| mportanci a

De acordVYaocesmsa Dumocandtvogada da JBS e soO6cia do escr it
Serra Advogados, a decisdao do TST “pacifica o tema,
as turmas do tribunal?”

Ela ressalta que a tese “estd&a em harmonia com 0 poOSi
direit adquirido a regime juridico ou estatuto juri

o

sucessiv

Para Vanessa, o julgamento também traz segurancga jur
confianca de que as relacbes continuas de trabal ho s
atual mente vigentes” — e para o0s trabal hadores “po
entre contratos antigos e novos desincentiva demiss?d
A advogada t Ahbabhndtra Bariche,| | 26®8BioxskdbowiMannrich Va
Advogados, diz que “0s contratos de trabal ho sao de
reciprocas se renovam a todo tempo”. Assi m, “negar a
rel acdes ue j a4 estavam em vigor implicaria ignorar
trabal ho” .

Na sua isdao, um entendi mento diferente do TST dific
vigentes or parte das empresas: “Empregados contrat

da reforma poderiam ter direitos diferentes daquel es

Segundo o aMaogasioBr umasiwci o do Castro Barros Advoga
“a decisao traz maior seguranca juridica para os emp
jurisprudenci al gue existia tanto nos Tribunais Regi

Processo 528-80.2018.5.14.00014
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Font e: https://conjur.jumps.com.br/ 2024-nov-26/decisao-do-tst-sobre-ref
direitos/
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