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TST manteve jJjusta causa de
gui mico qQque recusou trat

A 22 Turma do Tribunal Superior do Trabal ho negou o
uma empresa ferrovidria de Sao Paulo que pretendia Vv
Dependente quimico, eliespémns maivai qdies emaismif naodr d& mon

que el e recusaou tratamento para a doenga.

ABC Col or/ Rep

Na acdao trabal hista, o empreg da
embora em um momento de extre o]
enfrentava sua pior crise. El or
mentais e comportamentais dec co
e drogas ilicitas, consumi dos fi
ainda que foi submetido a vari
previdenci arios e internacdes en
tinha recaidas.
Em sua defesa, a empres di ss f o
para que o trabal hador se rec e
dependente qui mico, inclusive de
tratamento, mas n&do teve suce
ficar seis meses sem dar noti q
“ndo houve outra alternativa to
trabal ho por justa causa, por
Abandono de emprego O ex-empregado afirmou.ql
por tratamentos, ma s tinh
De acordo com o Tribunal Regi on usar drogas 2 2
Regi dao (Grande S&dao Paulo e litoral paulilsta), o0 Tato
principal para a justa causa foi a relutancia do tra
médi co. Segundo o TRT, ele passou meses sem dar noti
tendo sido encaminhado pela empregadora, o que afast
di scriminatori a.
No recurso ao TST, o empr egad0nhwlsa,0dud Bee aprl e xcxaw@de d a
di scriminatdéria a dispensa qguando a pessoa tem doencg
presuncédo pode ser descaracterizada se 0o empregador
a dispensa.
Para o relator, mi ni stro Vieira de Mello Filho, a ju
do empregado em se tratar da dependéncia quimica, co
decisao foiCamainmnfmer macdbes da assessoria de comuni ca
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