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Justica do Trabalhojulgara gao contra cobranca de
taxa por agenC|a e emprego

27/11/2024

A 3 Turmado Tribuna Superior do Trabalho declarou a competéncia da Justica do Trabalho parajulgar uma acdo contra
a cobranca de taxa de inscricéo para candidatos as vagas de trabalho por uma agéncia de empregos de Passo Fundo (RS).

Segundo o colegiado, aforma de atuacdo das agéncias de emprego afeta diretamente as circunstancias de exercicio do
direito ao trabalho e compreende a fase pré-contratual das relacdes trabal histas.

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

A acdo foi gjuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho contrauma
empresaria de recursos humanos, que cobrava de candidatos a vagas de
emprego taxas de inscricdo para encaminhamento a entrevistas.

Naavaiacdo do MPT, o custo de selecéo de candidatos a vagas de
trabalho deve ser suportado pelo empregador, por meio de agéncias de
recrutamento, e ndo pelo trabalhador que busca colocac&o no mercado de
trabal ho.

Astaxas cobradas eram de R$ 95 na abertura do cadastro, mais 30% do
primeiro salério, ou de R$ 170 na abertura do cadastro, que teria
validade de seis meses. Segundo €ela, os valores cobrados se referem ao
ressarcimento dos custos pelo servico prestado, ao qual os candidatos

aderem “delivree &ponténea vontade”. A empresa cobrava taxa de inscricao e porcentagem do
primeiro salario apds contratacao

Depois de tentar sem sucesso um termo de gjuste de conduta com a
empresaria, 0 MPT pediu na Justica sua condenacdo ao pagamento de
indenizac&o de R$ 50 mil por danos morais coletivos.

Fase pré-contratual

Segundo o relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, a competéncia da Justica do Trabaho sejustifica porque a
intermediacdo feita pela agéncia de emprego compreende a fase pré-processual das relagdes de trabal ho.

Nessa fase, ainda que néo envolva, inicialmente, afigura do empregador, a agéncia figura como condi¢do do éxito do
trabalhador em conseguir uma vaga de emprego e tem impacto significativo no mercado de trabalho local.

De acordo com o ministro, o oferecimento do trabalhador para vagas de emprego é considerada uma prética sensivel para
a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que define que “ o trabalho ndo é uma mercadoria’.

Com adecisdo, o processo voltard ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) para julgamento do recurso
interposto pelo MPT. Com informacdes da assessoria de comunicac&o do TST.

Clique aqui paraler o acérdéo
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