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Banco pode receber bonus pago a gerente que saiu antes
do prazo acordado

29/11/2024

A 13 Turmado Tribunal Superior do Trabalho decidiu que é valida uma clausula contratual que exigia a devolugdo
proporcional do bénus de contratacdo (hiring bonus ou “luvas’) pago por um banco a um gerente comercial, que rescindiu
o0 contrato antes do prazo acordado. Segundo o colegiado, desde que ndo haja vicio de consentimento ou
desproporcionaidade, a CLT admite esse tipo de pactuacéo.
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A disputa envolveu um contrato de trabalho firmado em setembro de
2016 entre 0 gerente e 0 banco, que previa sua permanéncia minimade
dois anos nainstituicdo. Como contrapartida, €le recebeu um bdnus de
contratagdo no valor de R$ 60 mil, com previsdo de devolucéo
proporcional caso o vinculo fosse encerrado pelo empregado antes do
prazo gjustado.

O gerente pediu demissdo menos de um ano depois, alegando que 0
banco descumprira pontos que tinham sido combinados na contratacéo e
que havia sofrido assédio moral. Em seguida, entrou na Justica para
contestar a devolug&o proporciona do bénus, sustentando que a clausula
era abusiva, onerosa e incompativel com a protecéo ao trabalho. Jao
banco defendeu que o bonus estava vinculado a permanéncia minima e
gue a devolucdo proporcional eralegitima.

O acordo previa, no minimo, dois anos de trabalho do
O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) considerou a bancario na empresa
cladusula abusiva, argumentando que ela néo era clara sobre o valor exato
aser devolvido e ndo previa garantia de emprego hem sangdo ao
empregador em caso de descumprimento. Por essaraz&o, negou ao banco o direito de reaver parte do bonus.

Devolucéo proporcional do bénus évalida

O banco recorreu a0 TST e, a0 analisar 0 caso, 0 ministro Dezena da Silva, relator, destacou que a cldusula contratual era
legitima, pois ndo haviaindicios de vicio de consentimento nem de penalidade excessiva

O ministro observou que ndo h4, nalegislagdo trabal hista, regulamentacéo sobre a pactuacéo de permanéncia no emprego
nem sobre 0 pagamento desse tipo de bonus. A CLT, por suavez, prevé aliberdade na realizacdo dos contratos, desde que
respeitadas as normas legais e coletivas, de forma a atender as necessidades especificas.

No caso, aparcelafoi pagaatitulo de incentivo para a assinatura do contrato, com o compromisso de permanéncia até o
prazo estipulado, mas, dias depois da demissdo, o gerente ja estava empregado em outro banco. Em situacdes
semelhantes, 0 TST tem reconhecido a validade da pactuagéo.

A decisdo foi undnime. Com informagdes da assessoria de comunicacdo do TST.
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