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Gestante em contrato de experiéncia tem direito a
estabilidade, decide TST

A 8 Turmado Tribuna Superior do Trabalho reconheceu o direito a estabilidade gestacional de uma operadora de
atendimento aeroviario de empresa de transporte aéreo de Guarulhos (SP) que foi demitida durante o contrato de
experiéncia. Segundo o colegiado, a protecéo contra a dispensa arbitréria independe da modalidade do contrato de
trabalho.

Freepik
O Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) garante as
trabal hadoras gestantes o direito de ndo ser demitida sem justa causa
desde a confirmagdo da gravidez até o quinto més apos o parto. Se a
empregada descobrir que ja estava gravida no momento da demissao, ela
pode pedir reintegracdo no emprego ou indenizacdo correspondente a
todo o periodo de estabilidade.

A operadorafoi admitida em julho de 2022 e dispensada no més
seguinte, quando estava com dois meses de gestac&o. Na agéo, gjuizada
em outubro do mesmo ano, ela pediu indenizagdo referente ao periodo de
estabilidade de 150 dias ap0s o parto.

Na contestacao, a empresa disse que o contrato era por prazo Empresa tera de pagar verbas trabalhistas & empregada
determinado, em contratacéo especifica, e que a operadoraja sabia demitida

guando ele terminaria. Outro argumento foi o de que elaja estava

grévida ao ser contratada, mas ndo informou a empresa.

O juizo da22Varado Trabalho de Guarulhos reconheceu o direito a estabilidade, mas a sentenca foi cassada pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande S&o Paulo e litoral paulista). Segundo o TRT, aoperadorafoi admitidaem
contrato de experiéncia (por prazo determinado), o que afastaria o direito a estabilidade.

L ei n&o estabelecerestricao

Ao analisar 0 caso, arelatora, ministra Delaide Miranda Arantes, lembrou que a jurisprudéncia do TST evoluiu e passou a
reconhecer o direito a estabilidade proviséria da empregada gestante submetida a contrato por prazo determinado, género
gue engloba o contrato de aprendizagem (Sumula 244),

A ministraressaltou que alei ndo estabel ece restricdo quanto a modalidade do contrato de trabalho, sobretudo porque a
estabilidade se destina a protegdo do bebé em gestacéo.

Com a decisdo, atrabalhadora devera ser indenizada com valores referentes aos salarios do periodo compreendido entre a
data da dispensa e cinco meses apods o parto, além de 13°, férias acrescidas de um ter¢o e FGTS. Com informacfes da
assessoria de comunicagdo do TST.
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