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Justica do Trabalho podera homologar acordos
extrajudiciais sem ajuizamento de acao

01/10/2024

O Conselho Nacional de Justica aprovou, nesta segunda-feira (30/9), novas regras com o objetivo de reduzir a
litigiosidade trabal hista no pais. A resolucéo prevé que o acordo gjustado entre empregador e empregado na resciséo do
contrato de trabalho, se homologado pela Justica do Trabalho, ficara dado como quitacéo final.

Ou sgja, fica vedado o ingresso futuro de reclamacéo trabal hista sobre os termos do acordo.

Marcello Casal Jr./Agéncia Brasil
A aprovacdo do documento foi unanime pelo Plenario do Conselho
Nacional de Justica, na 7° Sessdo Extraordinaria Virtual de 2024.
Segundo o presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal, ministro
Luis Roberto Barroso, que apresentou a proposta, a atalitigiosidade
trabal hista compromete a geracéo de postos de trabalho, a formalizacéo
do emprego e o investimento.
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“E ruim para o trabalhador, para o sistema de Previdéncia e parao
desenvolvimento do Pais’, constatou. Segundo ele, aresolucdo garante a
protecdo do trabalhador, que sempre devera estar assistido por advogado
ou pelo sindicato, bem como d& seguranca juridica para o empregador.

A norma considera que o acordo a ser levado para homol ogacédo pode

resultar de negoci a(;éo diretaentre as partes ou de medi a@éo pl‘é— CNJ aprovou resolugéo com objetivo de reduzr litigios
processual. “Cabera ao juiz do trabalho, ao homologar o acordo, trabalhistas

verificar alegalidade e arazoabilidade do gjuste celebrado”, acrescentou

0 ministro Barroso.

O ato normativo sera valido nos seis primeiros meses para negociagdes acima de 40 sal&rios minimos, valor médio
aproximado dos acordos homol ogados pela Justica do Trabalho em 2023. O intuito é avaliar o impacto damedidae a
possibilidade de ampliac&o para outros casos.

Ao proferir o seu voto, o ministro Barroso chamou a atencéo para o relatério Justica em Numeros, do CNJ. A publicacédo
aponta que a quantidade de processos pendentes na Justica do Trabalho era de aproximadamente 5,5 milhdes em 2017.
Houve uma queda consistente nos anos de 2018 (4,9 milhdes) e 2019 (4,5 milhdes), apds aprovacao da chamada reforma
trabal hista.

“Contudo, 0s nimeros voltaram a subir em 2020 (5,7 milh&es) e se mantiveram relativamente estaveis em 2021 (5,6
milhdes), 2022 (5,4 milhdes) e 2023 (5,4 milhdes), isto &, aproximadamente 0 mesmo patamar de 2017”, assinalou.

Segundo ele, a excessiva litigiosidade “tornaincerto o custo darelacéo de trabalho antes do seu término, o que é
prejudicial ainvestimentos que podem gerar mais postos formais de trabalho e vincul os de trabalho de maior qualidade”.

Centros de conciliagéo

Para que os acordos sejam validos, o trabalhador menor de 16 anos ou incapaz devera obrigatoriamente contar com a
assisténcia dos pais, de curadores ou de tutores legais.

A homologacéo dos acordos depende ainda da provocagédo espontanea dos interessados ou de seus substitutos processuais
legitimados aos 6rgdos judiciérios competentes, incluindo os Centros Judiciarios de M étodos Consensuais de Solugéo de
Disputas (Cejusc-JT), em conformidade com as resol ugdes editadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT).

“Espera-se que alitigiosidade trabal hista possa ser reduzida com ainstituicéo de uma via segura para que as partes
formalizem o consenso alcancado, com efeito de quitacdo ampla, geral e irrevogavel, prevenindo o gjuizamento de
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reclamagdes’, concluiu o ministro.

A resolucdo, que dispde sobre métodos consensuais de solugéo de disputas na Justica do Trabalho foi construida apds
amplo didlogo, com representantes do Tribunal Superior do Trabalho, do Ministério Plblico do Trabaho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, da Ordem dos Advogados do Brasil, de institui¢des académicas, de centrais sindicais e de
confederacfes patronais.

A minuta apresentada se valeu dos esforgos do CSJT para estruturar e incrementar os resultados obtidos pelos Cejuscs-JT
em todo o pais. O novo normativo também levou em conta as iniciativas para disciplinar a politica judiciaria nacional de
tratamento adequado das disputas de interesses, instituida pela Resolugdo CSJIT n° 174/2016, e as mediacOes pré-
processuais, estabel ecida pela Resolugdo CSJIT n° 377/2024.

A proposta baseia-se em dispositivos legais incluidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) pelaLei n°
13.467/2017, notadamente os arts. 855-B a 855-E, que disciplinam o processo de jurisdi¢do voluntéria para homol ogagdo
de acordo extragjudicial. Cominformacges da assessoria de comunicacao do CNJ.
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