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Litigiosidade e solucao de disputas na
Justica do Trabalho

04/10/2024

Na ultima segunda-feira (30/9), o CNJ (Conselho Nacional de Justica) aprovou, por
unanimidade, o Ato Normativo 0005870-16.2024.2.00.0000 (Resolucgao n® 586) [1], que prevé a
realizacao de acordo entre empregado e empregador na rescisao do contrato de trabalho,
mediante homologacao na Justica do Trabalho, com a quitacao total do contrato, ficando vedada
a apresentacao de futura reclamacao trabalhista para discutir os termos do acordo e do préprio
contrato de trabalho.

Spacca

Dentre os “considerandos” apresentados na resolugao
estdao a necessidade de diminuir o volume de litigiosidade
na Justica do Trabalho; a existéncia de métodos
consensuais para a solugao das disputas; e, a previsao
contida nos artigos 855-B a 855-E da CLT, que trata do
processo de jurisdicdao voluntaria para a homologacao de
acordos extrajudiciais.

De fato, segundo o relatdrio da Justica em Numeros do
CN], a quantidade de processos pendentes na Justica do
Trabalho teve uma queda nos anos de 2018 e 2019 (logo
apos a malfadada Lei n? 13.467/2017 — conhecida como
reforma trabalhista), voltando a subir nos anos
seguintes, 2020 a 2023, quando alcangou o mesmo
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Sobre o tema, o ministro Luis Roberto Barroso sustentou

que a excessiva litigiosidade “torna incerto o custo da

relacdo de trabalho antes do seu término, o que é prejudicial a investimentos que podem gerar
mais postos formais de trabalho e vinculos de trabalho de maior qualidade” [2].

Mas serd que a possibilidade de acordo entre as partes com quitagao ampla, geral e irrevogavel
do contrato de trabalho é eficaz para por fim ao excessivo nimero de processos trabalhistas?

Antes de responder a questao, é fundamental entender por que existem tantas reclamacoes
propostas na Justica do Trabalho.

Ha quem diga que o “cidaddo brasileiro gosta de litigar, pois hd uma litigiosidade desenfreada,
inequiparavel (sic.) com qualquer pais do mundo. Para se ter uma ideia, a Corte Suprema
Americana tem 70 recursos para julgar e o Supremo Tribunal Federal tem 60 mil”. A referida
frase foi proferida ha cerca de dez anos pelo ministro Luiz Fux, em entrevista ao programa “
Saiba Mais” sobre o Codigo de Processo Civil [3].
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Mesmo que concordassemos com a afirmacgdo do ministro Fux, o que ndo € o caso, no ambito
trabalhista a situacdo é bem diferente. O alto niumero de processos trabalhistas se deve ao
descumprimento generalizado da legislacao laboral e a “quase auséncia” de fiscalizagdo das
empresas mau pagadoras.

Afinal, segundo o relatério Justica em Numeros 2024, do proprio CN]J, o assunto mais
demandado em primeiro e segundo grau, na esfera trabalhista, diz respeito a falta de
pagamento de verbas rescisodrias devidas ao fim do contrato de emprego; seguida do adicional
de insalubridade e da multa de 40% do FGTS [4]. O assunto “verbas rescisorias” é o mais
recorrente desde 2018 até agosto de 2024.

Ora, se o ex-empregado nao recebeu corretamente o pagamento das verbas rescisérias, seria
realmente o caso de aceitar um acordo para o seu pagamento? Tais verbas sao devidas pelo
empregador, salvo a pratica comprovada de falta grave pelo empregado.

Dessa forma, se nao receber o pagamento do aviso prévio e das verbas decorrentes da
prestacao de servigos, ja que o trabalho é o meio de garantir a subsisténcia do empregado,
como esse cidadao vai sobreviver?

Ademais, é importante ressaltar que ao contrario do que foi propagado, a reforma trabalhista
(Lein? 13.467/2017) nao gerou os 6 milhdes de empregos prometidos [5]. Ao contrario, reduziu
direitos trabalhistas e dificultou a propositura de agdes, com a condenacao ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia, na hipdtese de o empregado ndo conseguir demonstrar a existéncia
dos direitos pleiteados.

Mas nao é so. Quais sao as novidades da Resolucao n? 586?

Os artigos 855-B a 855-E da CLT preveem a possibilidade de realizacao de acordo extrajudicial
entre empregado e empregador que sera levado a homologacao da Justica trabalhista, desde
que as partes nao sejam representadas por advogado comum. Neste caso, distribuida a peticao
de acordo, o Juiz analisara seu conteudo e proferira sentenca homologando ou nao o seu
conteudo.

O artigo 12 da Resolucao n. 586, por sua vez, estabelece que os acordos extrajudiciais
homologados pela Justica do Trabalho terao efeito de quitagdo “ampla, geral e irrevogavel”, nos
termos da legislacao (ou seja, conforme o que ja preveem os artigos 855-B a 855-E da CLT),
desde que observadas as seguintes condigoes:

“I - previsdo expressa do efeito de quitacdo ampla, geral e irrevogdvel no acordo
homologado;

II - assisténcia das partes por advogado(s) devidamente constituido(s) ou sindicato, vedada
a constitui¢cdo de advogado comum;

III - assisténcia pelos pais, curadores ou tutores legais, em se tratando de trabalhador(a)
menor de 16 anos ou incapaz; e

IV - a inocorréncia de quaisquer dos vicios de vontade ou defeitos dos negdcios juridicos
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de que cuidam os arts. 138 a 184 do Codigo Civil, que ndo poderdo ser presumidos ante a
mera hipossuficiéncia do trabalhador.”

Tais regras sao as condicoes ja previstas na CLT e necessarias para a validade de qualquer
acordo. Portanto, até o momento, nenhuma novidade.

Em seu paragrafo tnico, complementa o artigo 12 que a quitacao “ampla, geral e irrevogavel”
nao abrange:

I - pretensées relacionadas a sequelas acidentdrias ou doeng¢as ocupacionais que sejam
ignoradas ou que ndo estejam referidas especificamente no ajuste entre as partes ao
tempo da celebragdo do negdcio juridico;

II - pretensoées relacionadas a fatos e/ou direitos em relagdo aos quais os titulares ndo
tinham condigdes de conhecimento ao tempo da celebragdo do negocio juridico;

III - pretensodes de partes ndo representadas ou substituidas no acordo; e

IV - titulos e valores expressos e especificadamente ressalvados.

Da mesma forma, tais excecoes a quitacao total do contrato de trabalho sao incontestes, ja que
se a pretensao (seja ela uma sequela de acidente ou doenga) ou qualquer outro pedido for
insuscetivel de conhecimento a época da realizacao do acordo; se se tratar de pessoas que nao
facam parte da negociagao; ou, na hipotese de ressalva expressa de titulos ou valores pelas
partes, ndao poderd ocorrer a quitacao ampla da transacao.

Relevante, entretanto, é o § 32 do artigo 32 da Resolucao que estabelece ser “vedada a
homologac¢do apenas parcial de acordos celebrados”.

Pode a resolugao limitar a atuacgao judicial? E mais, é valida a requlamentagdo do CN]J de uma
questao de cunho eminentemente jurisdicional?

Como destaca Alexandre Garcia Muller [6], os efeitos liberatorios das transacoes (e a
possibilidade de homologacao parcial) integram a esfera postulatodria e deciséria do judiciario
trabalhista, e a questao vem sendo amplamente debatida e amadurecida, inclusive no TST.

De fato, o juiz tem liberdade para apreciar e avaliar a questao e formar seu convencimento,
indicando as razoes de sua decisao. Por mais que 0s processos estejam sempre sujeitos a
conciliacao, o juiz do trabalho nao é obrigado a homologar o acordo celebrado pelas partes,
quando verificar a ocorréncia de fraude ou vicio de vontade.

Na hipotese de jurisdicao voluntaria, ou seja, quando nao existe de fato uma lide, a situacao é a
mesma, uma vez que se a avenga nao atender aos requisitos legais ou na hipétese de vicios,
compete ao julgador decidir pela homologagao ou nao, no todo ou em parte, do acordo
extrajudicial, conforme o entendimento da Stimula 418 do TST.

Nesse sentido, tem se posicionado o TST para quem:
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“por se tratar de procedimento de jurisdi¢cdo voluntdria, ndo cabe ao juiz adotar a postura
que lhe é peculiar em um processo contencioso, na medida em que no procedimento de
homologacdo de acordo extrajudicial ndo hd litigio, tampouco partes adversas, mas apenas
interessados na composi¢cdo de um negocio juridico.”

Acrescenta, porém que:

“ndo detectando fraude ou vicio de vontade, observados os requisitos gerais de validade
dos negdcios juridicos, bem como os especificos do art. 855-B da CLT, tem-se como
caracterizado o negdcio juridico perfeito, ndo cabendo ao juiz do trabalho recusar a
homologagdo ou fazer juizo de valor quanto ao alcance da quitagdo no acordo extrajudicial
entabulado pelas partes.” [7]

Ocorre que, se o magistrado identificar a existéncia de vicios, tal como a simulagdo das partes;
se constatar a rentncia a direitos trabalhistas indisponiveis, ou seja, constitucionalmente ou
legalmente assegurados; ou ainda, quando verificar que as partes interessadas estejam
ajustando uma transacao que claramente descumpra a legislacao tributaria ou previdenciaria
aplicavel (lesando direitos da Fazenda Publica ou da Previdéncia Social Nacional), nao estara
obrigado a homologar a transacao das partes.

No entendimento do ministro Jose Roberto Freire Pimenta:

“O Juiz do Trabalho ndo esta obrigado a homologar transagoes lesivas a direitos
fundamentais ou claramente infringentes de normas de ordem publica, ndo podendo ser
transformado em um mero “carimbador” desse ato de manifestacdo de vontade dos
interessados ou em instrumento mecdnico de aceitagdo automdtica de qualquer transacdo
que lhe seja submetida.” [8]

Por fim, o incentivo a solucao conciliatoria e a quitagao total do contrato de trabalho nao deve
se sobrepor ao principio protetivo do Direito do Trabalho de assegurar o real equilibrio entre as
partes. A condigcao de hipossuficiéncia do trabalhador e a situagao de vulnerabilidade diante do
desemprego, quando justificarem a realizacao de um acordo, merecem analise judicial e a
manutencao dos direitos, nao competindo ao CN]J restringir liberdade do magistrado na direcao
do processo.

[1] chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2024/10/resolucao-cnj-n-586-2024.pdf
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[2] https://www.cnj.jus.br/justica-do-trabalho-podera-homologar-acordos-extrajudiciais-sem-
ajuizamento-de-acao/

[3] https://www.youtube.com/watch?v=Rr8EQEoFilo (apds 5'15"")
[4] https://tst.jus.br/web/estatistica/jt/assuntos-mais-recorrentes

[5] https://gl.globo.com/economia/noticia/nova-lei-trabalhista-vai-gerar-mais-de-6-milhoes-de-
empregos-diz-meirelles.ghtml

[6] Doutorando em Direito do Trabalho pela PUC-SP. Mestre em Teoria do Direito e do Estado
pela UNIVEM. Especialista em Direito Processual Civil pela UNIVEM. Juiz Titular da 12 Vara
do Trabalho de Marilia-SP

[7] TST - RR: 10000293220215020708, Relator: Amaury Rodrigues Pinto Junior, Data de
Julgamento: 24/05/2023, 12 Turma, Data de Publicacao: 02/06/2023

[8] TST - RR: 10015420420185020720, Relator: Jose Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 12/04/2023, 32 Turma, Data de Publicacao: 20/04/2023

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-out-04/litiogisidade-e-solucao-de-disputas-na-justica-do-trabalho/
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