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STF vai reiniciar analise de licenga-maternidade de
servidoras em casos de adocéo

07/10/2024

O ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal Federal, pediu destaque, na Ultima sexta-feira (4/10), e suspendeu
o0 julgamento da acéo na qual a Procuradoria-Geral da Republica contesta o tratamento diferenciado paraalicenca-
maternidade com base na filiagdo biol 6gica ou adotiva e no regime juridico da beneficiaria (celetista ou estatutario), além
do compartilhamento desse beneficio e da licenca-paternidade entre os pais da crianca.

Dollar Photo Club

Com isso, 0 caso serareiniciado em sessdo presencial, ainda sem data
marcada. Até entdo, aandlise ocorriano Plendrio Virtual, com término
previsto para a proxima sexta (11/10).

Antes do pedido de destaque, apenas dois ministros haviam votado. O
proprio Alexandre, que é relator do caso, rejeitou boa parte dos pedidos
da PGR, mas votou para declarar ainconstitucionalidade dos trechos do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis daUnido edaLe Orgéanicado
Ministério Publico da Unido que estabelecem prazos menores de licenca-
maternidade em caso de adocdo para servidoras publicas federais e
membros do MPU.

JaFlavio Dino ampliou o escopo de seu voto e definiu que todas as maes
— adotantes ou ndo, independentemente do vinculo laboral — tém
direito alicenca-maternidade de 120 dias, prorrogavel por mais 60.

Contexto

PGR contesta diversos dispositivos legais sobre licenca-

. . mater nidade em diferentes tipos de vincul o laboral
No regime da CL T, empregadas que adotam alguma crianca ou ?

adolescente tém direito a 120 dias de licenca-maternidade — mesmo
periodo concedido as gestantes.

Ja nos regimes dos servidores publicos da Unido e dos militares das Forgas Armadas, alicenga & menor em caso de
adocgdo. O periodo é de 90 dias se acriangativer até um ano de idade e de 30 dias se for mais velha

No regime dos servidores do Ministério Publico da Unido, alicenca-maternidade em caso de adocdo dura 30 dias e vale
apenas para criancas com até um ano de idade.

De acordo com a PGR, s&o discriminatdrias as diferencas estabel ecidas pela legislacéo para a concessdo das licencas em
cadaregime juridico. Segundo o 6rgéo, o beneficio ndo depende do vinculo laboral ou daidade da crianca adotada.

Outraregra apontada pela PGR diz respeito ao Programa Empresa Cidadd, que permitiu aos empregados das empresas
participantes. a prorrogacéo da licenca-maternidade para 180 dias; e a prorrogagédo da licenca-paternidade de cinco para
20 dias.

A lei queinstituiu tal possibilidade em 2008 também autoriza o compartilhamento da prorrogacdo da licenca-maternidade
com o pai dacrianca, desde que os dois sejam empregados de uma empresa aderente ao programa.

Navisdo da PGR, alicenca-maternidade e a licenca-paternidade podem “ ser usufruidos de forma partilhada’ pelo casal,
“com base no livre plangjamento familiar”.

O 6rgdo argumenta que a mulher tem o direito de compartilhar o periodo de afastamento, independentemente do vinculo
laboral do pai dacrianca.

Voto dorelator
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Alexandre explicou que o Judiciario ndo pode “impor uma nova conformag&o normativa a licenca parental ndo prevista no
ordenamento”.

Por isso, 0 STF ndo pode estabel ecer critérios idénticos de licenca independentemente do vinculo laboral, nem permitir
qualguer compartilhamento dos periodos de licengas pelo casal.

Destaforma, ele ndo conheceu da acdo com relacdo aos pedidos de equiparacdo entre trabal hadores com vincul os
diferentes e de instituic&o de um regime parental compartilhado — ou segja, sequer analisou tais pontos.

O relator aindalembrou que, em dezembro do Ultimo ano, o Supremo, quando determinou ao Congresso a regulamentacéo
da licenga-paternidade no prazo de até 18 meses, ndo produziu “qualquer eficéciaimediata para o reconhecimento da
omissdo inconstitucional”.

Assim, 0 magistrado adotou postura semel hante neste novo julgamento, “considerando as implicacdes que umalicenca
parental compartilhada teria para o debate a cargo do Congresso”.

Alexandre, todavia, concordou com a PGR quanto ainconstitucionalidade da diferenciacdo da licenca-maternidade nos
casos de adogdo em alguns regimes juridicos.

O ministro considerou que a Constitui¢do ndo “limitou o a cance das normas protetivas da maternidade apenas a hipotese
de maternidade biologica’. Pelo contrario: o artigo 227 estabel ece a plenaigualdade de direitos entre filhos biol 6gicos e
adotivos.

“A formacao do vinculo familiar por meio da adocdo esta igualmente protegida pela garantia da convivénciaintegral com
amae de maneira harménica e segura’, assinalou o relator.

De acordo com o magistrado, as normas contestadas sdo discriminatérias em relagdo a maternidade adotiva. 1sso também
contrariaajurisprudénciado STF.

“Os dispositivos impugnados estdo em nitido confronto com os preceitos constitucionais invocados, especia mente o
dever de protecdo da maternidade, dainfancia e dafamilia, e o direito da crianca adotada a convivéncia familiar asalvo de

toda formade discriminagdo”, concluiul.

Divergéncia

Dino também negou o compartilhamento da licenca parental e acompanhou o relator com relacéo a inconstitucionalidade
dos trechos das |ei's, mas ainda estabel eceu que todas as mées tém direito idéntico a licenca-maternidade de 120 dias.
Diferentemente de Alexandre, ele conheceu de todos os pedidos e aplicou a técnica da sentenca de perfil aditivo, naqual o
Judiciario amplia o contetdo de uma norma considerada insuficiente para estendé-laa um “ grupo desprotegido” ou “bem
juridico negligenciado”.

Segundo ele, o Legidlativo instituiu tratamento diferenciado entre pessoas com condigdes idénticas, o que configura
“insuficiéncialegidativa’ e gera*“discriminacéo negativa’.

O magistrado entendeu necesséria aintervencao judicial para“garantir a absoluta prioridade e 0 méximo interesse da
crianca’. Ele explicou que o objetivo é apenas estabel ecer aigualdade entre os destinatarios das regras.

Em seu voto, o ministro lembrou que afuncéo principal dalicenca-maternidade é proteger o bem-estar da crianca. “Nada
justifica, portanto, que o legislador, no exercicio datarefa de concretizar esse direito fundamental, confira protecdo menor
ao filho adotivo do que ao filho biolégico”, pontuou.

Na sua visdo, “anatureza do vinculo profissional existente entre a mulher (gestante ou adotante) e ainstituicdo onde
presta servicos ndo podem ser utilizados como fator de discriminaco” para alicenca-maternidade.

Clique aqui paraler ovoto de Alexandre
Clique aqui paraler o voto de Dino
ADI 7.495
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