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Demissdo de empregado com sindr ome de M achado-
Joseph é considerada discriminatoria

A juiza DanielaMori, da89*Vara do Trabaho de S&o Paulo, confirmou uma decisdo liminar de reintegracéo de um
jornalista a suafuncdo em uma emissora de televisdo. Além disso, condenou a empresa a pagar R$ 400 mil por danos
morais em razéo de demiss&o discriminatoria.

Freepik

De acordo com os autos, o profissional tem a sindrome de Machado-
Joseph, doenga neurol 6gica que provoca descoordenagdo motora e
rigidez postural. Segundo ajulgadora, a condigéo é estigmatizante, ja
gue essas manifestacdes fazem com que sgja confundida com
embriaguez ou mal de Parkinson.

A Simula 443 do Tribunal Superior do Trabalho determina que
demissdes de empregados com esse tipo de patol ogia sejam presumidas
discriminatérias, dando direito areintegracdo no emprego. Paraajuiza, a
presuncéo somente poderia ser afastada “ mediante prova cabal e
insofismavel de que a dispensa néo teve relacdo direta ou indireta com a
enfermidade”.

Jornalista recuperou seu posto de trabalho em emissora de

Questdes financeiras o8

A empresa limitou-se a argumentar que a demissao se deu por questoes
exclusivamente financeiras, mas a julgadora avaliou que a alegagdo apenas “reforga o abuso de direito e a condutailicita’.

A indenizacdo por danos morais de R$ 400 mil foi definida considerando-se a extensdo do dano, a reprovabilidade da
conduta, as condig¢des sicio-econdmicas das partes, o caréter pedagdgico e punitivo do agente causador do dano e o bem
juridico afetado (saude e dignidade do trabal hador).

A agdo versou ainda sobre vinculo empregaticio de 2006 a 2018, intervalo no qual o profissional trabalhava por meio de
pessoa juridica de titularidade propria, com emissdo de notas fiscais, mas preenchendo todos os requisitos para formagéo
de relacdo de emprego.

Assim, ajuiza entendeu que ficou caracterizado o contrato fraudulento e condenou aré apagar FGTS e adicional por
tempo de servico pactuado em convencéo coletiva de trabalho, além de férias e 13° salario em relacéo a periodos nao
atingidos pela prescricdo quinguenal. Com informagdes da assessoria de comunicacéo do TRT-2.
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