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Dispensa de bancaria com cancer de mama e
considerada discriminatoria

Uma sentenca da juiza Renata Prado de Oliveira, da 9 Vara do Traba ho da Zona Sul de S&o Paulo, considerou
discriminatéria a demissdo de uma bancaria com cancer de mama e determinou sua reintegracéo ao emprego no banco.
Elafoi diagnosticada com a doenca em 2014 e entrou em tratamento naguele mesmo ano.

Freepik
No processo, ainstitui¢do bancéria alegou que a trabalhadora estava
curada desde 2016, mantendo apenas 0 acompanhamento médico para
evitar o retorno da doenga. E argumentou que a rescisdo ndo teve cunho
discriminatdrio e que exerceu o direito potestativo de dispensar
empregados. O banco sustentou ainda que o desligamento foi motivado
por questdes de desempenho da empregada, sem qualquer relagdo com o
cancer.

Pararesolver adivergéncia, ajuiza determinou a produgdo de pericia,
gue constatou que a profissional ainda estava com cancer de mama
bilateral, sem que houvesse remissdo ou tampouco cura, ao contrario do
gue relatava o banco. Narealidade, a mulher ainda se encontrava
sintomética quando foi demitida.

Carater discriminiatorio
Empregada ainda tinha sintomas da doenca quando foi

Segundo ajulgadora, ajurisprudéncia “se consolidou no sentido de que a despedicia

neoplasia constitui doenca grave que causa estigma social ou
preconceito, tornando presumivel o carater discriminatério da dispensa
do empregado sujeito atal condic&o, incumbindo ao empregador 0 6nus
da provarobusta em sentido diverso”.

No entanto, o banco ndo comprovou a queda de performance que justificasse a rescisdo. Em sentido contrério, a propria
defesa da instituicéo financeira reconheceu que a autora da agdo teve desempenho ainda melhor no trabalho apds retornar
de afastamento para tratamento, “ de que se conclui que a propal ada queda na produtividade invocada ndo esta relacionada
aauséncia de profissionalismo ou responsabilidade da obreira’, disse ajuiza.

Ela acrescentou que o adoecimento traz, na maioria absol uta dos casos, uma debilidade fisica que poderdinfluir, ainda
que temporariamente, na produtividade e no desempenho das atividades laborais, sem que isso af aste a caracteristica
discriminatéria da dispensa. Com informacfes da assessoria de comunicacéo do TRT-2.
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