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Braskem deve assumir divida trabalhista de hospital que
fol afetado por desastre ambiental

A 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho rejeitou 0 exame de recurso da Braskem S.A. contra sua responsabilizacéo
pelo pagamento de parcel as devidas a uma técnica de enfermagem dispensada em razéo das dificuldades financeiras do
hospital onde trabalhava, afetado pelos problemas ambientais causados pela atividade da mineradora em Macei 6.

UFAL

Para o colegiado, a Justica do Trabalho € competente para julgar
processos em que desastres ambientai s causam prejuizos a trabal hadores,
mesmo quando a empresa responsavel pelo dano ndo é aempregadora
direta.

“Cenédriodefilmedeterror”

A Braskem esta envolvida em uma grave crise em Macei 6 devido aos
danos causados pela extracao de sal-gemanaregido. A atividade
industrial provocou o afundamento do solo em diversos bairros, gerando
riscos de desabamentos, deslocamentos de milhares de pessoas e danos
ambientaisirreversiveis.

Desde 2019, mais de 60 mil pessoas ja deixaram suas casas

A técnica de enfermagem era empregada do Sanatdrio Hospital Geral, e

gue ficavana area afetada. A partir de 2020, segundo €la, o local virou
“um verdadeiro cenério de filme de terror”, com rachaduras enormes no
chéo e nas paredes e salas e enfermarias interditadas.

De acordo com atrabalhadora, o hospital ficou “ilhado”, porque os prédios vizinhos foram evacuados e aregi&o virou um
“cenario de guerra’, com casas destruidas e saqueadas, ruas desertas e escuras e assaltos.

Em razdo da crise gerada por essa situagdo, 0 hospital comegou a atrasar salérios e vale-transporte, levando a empregada a
faltar ao trabalho em diversas ocasi 0es.

Em janeiro de 2022, elafoi dispensada por justa causa e acionou a Justica para que a Braskem fosse solidariamente
responsabilizada pel o pagamento de suas verbas rescisdrias. Em novembro de 2023, o estabel ecimento de salde foi
evacuado.

Em defesa, a Braskem argumentou gque ndo poderia ser responsabilizada pelas dividas trabal histas do hospital e que a
Justica do Trabaho ndo tinha competéncia parajulgar o caso, porque ndo havia relagdo de emprego com atécnica.

Desastre ambiental afetou contrato

O juizo de primeiro grau reverteu a justa causa, mas acolheu a argumentacao da mineradora e a excluiu da agéo.

O Tribunal Regiona do Trabalho da 192 Regido (AL), porém, reformou a sentenca para reconhecer a competéncia da
Justica do Trabalho e condenou a Braskem solidariamente ao pagamento das verbas trabal histas devidas a técnica de
enfermagem, além de indenizac&o por danos morais de R$ 5 mil por atraso nos salérios.

A ministra Liana Chaib, relatora do recurso de revista da Braskem no TST, manteve a competéncia da Justica do
Trabalho. Ela destacou que, embora néo houvesse relacéo de trabalho com a Braskem, ainadimpléncia do hospital estava
diretamente relacionada ao desastre ambiental causado pela mineradora.

Para fundamentar a decisdo, a ministra aplicou por analogia a chamada “teoria do fato do principe’. Ela é normalmente
usada em casos em que atos do poder publico, mesmo legitimos, tém impacto em contratos entre particulares e impedem o
cumprimento de obrigacdes. Casos desse tipo estdo sob a competéncia da Justica do Trabalho quando envolvem contratos
de emprego, por exemplo.

Pagina 1 15/10/2024

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.conjur.com.br/2020-abr-18/fato-principe-identificar/

0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

A situacdo discutida no processo, paraarelatora, € semelhante: embora ndo se trate de um ato do Estado, a atuagdo da
Braskem e as consequéncias de suas atividades acabaram envolvendo arelagéo de trabal ho.

“Os mesmos requisitos da teoria do fato do principe estéo presentes: fato inevitavel (desocupagdo da area em razéo da

degradacdo ambiental); auséncia de culpa do empregador (o hospital); e impossibilidade de continuagdo do contrato de
trabalho, tudo isso pela atuacdo de um terceiro que ndo integra a relacéo de emprego (no caso, a Braskem)”, explicou.

Lei prevéreparacao

A ministratambém defendeu que a competéncia da Justica do Trabalho se baseia no principio do poluidor-pagador.
Previsto naLei dos Crimes Ambientais (Lei 9.605/1998), €le determina que quem causa um dano ambiental deve reparé
lo em todas as esferas sociais.

“A degradacéo ambiental causada pela Braskem merece reparo nas diversas esferas que foram violadas, sendo umadelas
agarantia dos direitos trabal histas da profissional”, concluiu. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de
comunicacgao do TST.
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