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Par entesco com empr egador a nao g_?_ra responsabilidade
solidaria, diz T

A simples constatacéo de parentesco com a empregadora ndo leva a responsabilidade solidéria por créditos trabal histas, de
acordo com o entendimento da 52 Turmado Tribunal Superior do Trabal ho.

Divulgagdo TST

O caso concreto envolve um contrato feito entre uma mulher e uma
cuidadora de idosos. A corte de segunda instancia entendeu que, apds o
ndo pagamento de crédito trabal hista por parte da empregadora, a
responsabilidade solidaria na demanda trabal hista recairia sobre seu
irméo.

A 53 Turmado TST discordou. Em seu voto, o ministro Breno Medeiros,
relator da matéria, afirmou que a simples relacéo de parentesco entre a
empregadora e seu irmao ndo gera para ele a responsabilidade solidéria
sobre o crédito trabalhista.

“A simples verificagdo de suarelagdo de parentesco com a empregadora
nédo induz a sua responsabilidade por créditos trabal histas, se ndo figurou
como parte de tal contrato, tampouco como beneficiério direto dos
servicos prestados a suamae”, disse o ministro.

TST considerou que irmao da empregadora nao é
responsavel por divida

O magistrado disse que a responsabilidade também néo é daidosa, que
estd em estado vegetativo.

“Nem mesmo aidosa, neste caso, poderia ser responsavel solidaria por
tais haveres trabal histas, ja que, mesmo sendo beneficiéria direta dos servicos prestados, encontra-se em estado vegetativo
segundo o Regional, sendo incapaz de assumir obrigacdes de natureza civil.”

O ministro considerou que € possivel questionar a possibilidade de os filhos responderem em regime equitativo por
eventuais despesas da mae no juizo de familia competente, mas ndo a responsabilidade trabal hista solidaria.

“A opcao dairma pela contratagdo de cuidador para a mae ndo € um elemento apto a atrair a responsabilidade do
recorrente, que ndo se beneficiou da mé&o de obra da reclamante, tampouco dirigiu a prestacéo de servigos naresidéncia
em que se ativou atrabalhadora’, concluiu Medeiros.
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