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Empresa de Onibus ndo precisa incluir afastados em
cotas PcD

O cdlculo de cotas para PcD deve ser feito exclusivamente com base no nimero de empregados na ativa. Esse é 0
entendimento unanime da 42 Turma do Tribunal Superior do Trabaho, que rejeitou recurso da Procuradoria-Geral da
Unido (PGU) contra a anulagéo de multa aplicada a uma empresa de 6nibus de Porto Alegre.

Unsplash

Fiscais do Ministério do Trabalho consideraram a quantidade de
empregados suspensos na base de calculo para vagas direcionadas a
pessoas com deficiéncia em razéo da aposentadoria por invalidez, do
auxilio-doenca e do auxilio-doenca acidentério.

Nao cumpriram a cota

A empresa tinha 1.120 profissionais registrados — entre eles, 67
aposentados por invalidez e 92 afastados em auxilio-doenca. Os fiscais
entenderam que 56 vagas deveriam ser destinadas a pessoas reabilitadas
ou com deficiéncia, o querespeitao artigo 93 daLei 8.213/1991.

A empresa pediu a anulagdo da multa. O argumento era que a base de

célculo paraa cota PcD deveria considerar apenas o total de cargos

ocupados e em atividade. A cota seriade 51 e essas vagas ja estavam

ocupadas regularmente. Empresa de 6nibus n&o precisa considerar afastados no
calculo de cotas PcD

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

(RS) consideraram procedente o pedido da empresa e afastaram a multa.

O TRT-4 julgou que quando ha suspensdo do contrato de trabalho por motivo de doenca, acidente ou aposentadoria por
invalidez, ndo se criam novos postos de trabalho, mas se substitui empregados.

Base de calculo ndo inclui contratos suspensos

A ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do caso, explicaque o artigo 93 daLei 8.213/1991 n&o incluiu explicitamente
na base de célculo os empregados com contrato de trabalho suspenso por aposentadoria por invalidez, auxilio-doencae
auxilio-doenca acidentario.

“A legislacdo utilizou a expresséo ‘ cargos’, que remete ao feixe de atribui¢des de cada trabalhador na empresa. A
contratagdo de um empregado para substituir outro, com o contrato de trabalho suspenso nessas situagfes, ndo cria novo
cargo, somente preenche a vaga decorrente da suspensao”, disse Peduzzi.

Se a base de célcul o considerasse os empregados af astados, 0 mesmo cargo contaria duas vezes na fixagdo do percentual
— uma para 0 empregado ativo e uma para 0 empregado que se afastou, de acordo com a ministra. Com informagdes da
assessoria de comunicagdo do TST.
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