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Empregar como CLT e PJ ao mesmo temg_? éfraudea
legislacao trabalhista, decide T

23/10/2024

A 8 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou examinar recurso de uma empresa de salide de Curitiba contra
decisdo que julgou invalido o contrato de prestacdo de servicos como pessoa juridica (PJ) firmado com uma médica
pediatra que também era empregada do estabel ecimento.

Com isso, os valores pagos por meio de notas fiscais serdo integrados ao
sal&rio. Segundo o colegiado, ficou evidente a atuacdo da empregadora
parafraudar alegislacdo trabalhista.

Plantdes como PJ

A médica contou que foi admitida em 2003 com registro na carteirade
trabalho, mas apenas uma parte do salario foi anotado. Mensalmente, a
profissional recebia um valor fixo por fora.

A partir de 2013, os plantes passaram a ser pagos por nota fiscal
emitida como PJ. Ao ser dispensada, em 2019, ela prestava servicos

. Lo Médica néo tinha autonomia sobre quando fazer plantdes,
como celetista e pessoa juridica ao mesmo tempo.

caracteristica do PJ

Em sua defesa, 0 hospital alegou que a prestacdo de servicos por PJ ndo
se confunde com o contrato de trabalho celetista. Segundo seu
argumento, a pediatra tinha autonomia em relacéo aos plantfes, mas ndo no contrato de emprego, de 20 horas semanais.

Sem autonomia nos plantdes

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o (PR) manteve a sentenca que determinou aintegracdo dos valores das
notas fiscais ao salario da pediatra, por entender que havia subordinacéo e pessoalidade mesmo na*“ pejotizacao”.

Segundo uma testemunha, diretora do hospital na época, os plantonistas ndo definiam os horérios. havia uma escala pré-
definida, e a pediatratinha dias fixos de trabalho. Elatambém confirmou que sempre houve o pagamento de parte do
salério “por fora’ e, num determinado momento, a empresa determinou que fossem constituidas pessoas juridicas para que
esse valor fosse pago por notafiscal.

A empregadora buscou, entdo, reverter adecisdo no TST. O relator do agravo, ministro Sérgio Pinto Martins, assinalou
gue o Supremo Tribunal Federal decidiu que a pejotizacao, por si s6, ndo implica fraude a legislacéo trabal hista, deixando
assim margem para a analise caso a caso.

Diante dos fatos registrados pelo Tribunal Regional, o ministro ressaltou que a situacéo é diferente dos casos de
pejotizacdo analisados pelo Supremo. A seu ver, na prestacdo de servicos, tanto arelacdo regida pela CLT quanto ada
pessoa juridica, havia pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagéo juridica— ou sgja, as duas eram, na
prética, regidas pelo modelo daCLT.

Ficou evidente, assim, aintencdo de fraude alegislagdo trabalhista, visando mascarar o pagamento extrafolha e, com isso,
evitar aintegracdo da verba ao sal&rio.

O processo tramita sob segredo de Justica. A decisdo foi undnime. Com informac@es da assessoria de comunicacéo do
TST.
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